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Extensão

Agricultores

Pesquisa



DINÂMICA DA ASSISTÊNCIA TÉCNICA
NAS PROPRIEDADES

DINÂMICA DA ASSISTÊNCIA TÉCNICA
NAS PROPRIEDADES

35 PROPRIEDADES ASSISTIDAS/TÉCNICO (máximo)35 PROPRIEDADES ASSISTIDAS/TÉCNICO (máximo)

1 VISITA /MÊS POR PROPRIEDADE (mínimo)1 VISITA /MÊS POR PROPRIEDADE (mínimo)

DURAÇÃO DA VISITA: MEIO PERÍODO DURAÇÃO DA VISITA: MEIO PERÍODO 



- Itinerário Técnico Durante as Visitas:

 Planejamento forrageiro de verão e inverno;
 Produção de forragens com qualidade; 
 Conforto animal; 
 Nutrição de precisão;
 Controle reprodutivo;
 Sanidade;
 Criação de bezerras;
 Qualidade do leite;
 Adequação ambiental; e
 Gestão de indicadores técnicos e econômicos.

Equipe Técnica



- Número de Produtores Atendidos:
  140 produtores (109 na Região Noroeste e 31 na Região Oeste). 

Indústrias:

Prefeituras:

- Parcerias:

Silvestre
(Três Barras do Paraná)

Lactomil
(Serranópolis do Iguaçu)

Flora milk
(Flórida)

SEBRAE



- Resultados

 Captação de Leite:

Período: Maio/2014 a Junho/2015



- Resultados
 Qualidade do Leite*:

 Grupo CCS
(x1000/mL)

Diferença com
Não Assistidos

 Assistidos 247,7 -20,1%
 Não Assistidos 310,2 -

 Grupo CPP
(UFC/mL)

Diferença com
Não Assistidos

 Assistidos 186,9 -49,7%
 Não Assistidos 371,7 -

Grupo GORDURA
Diferença com
Não Assistidos

 Assistidos 3,905% 5,4%
 Não Assistidos 3,705% -

Grupo SÓLIDOS
Diferença com
Não Assistidos

 Assistidos 12,38% 3,3%
 Não Assistidos 11,99% -

 *Período: Agosto/2012 a Maio/2015.



mai/15

- Resultados

 Receita Média em Salários Mínimos:



mai/15

- Resultados

 Margem Bruta em Salários Mínimos:



- Custos e Contrapartidas:



OBRIGADO 
PELA 

ATENÇÃO!
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