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EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS DE TREINAMENTO N° 04/2017

O SENAR - AR/PR, SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL -
Administracdo Regional do Estado do Parana, com sede a Rua Marechal
Deodoro, 450 - 16° andar - Curitiba - Parana torna publico a quem interessar que
realizara
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE TREINAMENTO NA FORMAGCAO PROFISSIONAL RURAL —
TRABALHADOR NA SUINOCULTURA

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 — O presente Edital objetiva estabelecer as normas para Credenciamento de
Pessoas Juridicas para realizacdo de cursos e treinamentos relacionadas a
FORMACAO PROFISSIONAL RURAL - TRABALHADOR NA
SUINOCULTURA, conforme estabelecido neste Edital e em seus Anexos.

1.2 - A FORMAGCAO PROFISSIONAL RURAL - TRABALHADOR NA
SUINOCULTURA visa o treinamento para capacitacédo de produtores e
funcionarios de propriedades suinicolas. O objetivo principal do treinamento é
despertar o produtor e funcionarios da atividade para a importancia da
implantacdo das boas praticas como meio para produzir com qualidade,
seguranca e rentabilidade.

1.3 — A descricdo pormenorizada das atividades relacionadas a FORMACAO
PROFISSIONAL RURAL - TRABALHADOR NA SUINOCULTURA constam do
ANEXO I.
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1.4 — O credenciamento e contratagéo subsequente se regerao de acordo com o
disposto no art. 9° inciso Xll, do Regulamento de Licitacdes e Contratos do
SENAR publicado no Diario Oficial da Unido em 16/9/98 e aprovado pelo TCU —
Deciséo n°® 461/98, e ainda, segundo os termos deste Edital.

1.5 — Os trabalhos de credenciamento serdo conduzidos pela Geréncia Técnica
do SENAR-AR/PR.

1.6 — Somente poderao ser credenciadas empresas do ramo pertinente ao objeto
da prestagao de servigos, verificavel por intermédio de seus atos constitutivos
(estatuto ou contrato social em vigor), e que satisfacam as condicoes

estabelecidas neste Edital e na Legislag&o vigente.

1.8 — Nao sera efetuado cadastramento de EMPRESAS INDIVIDUAIS,
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI, EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI ou COOPERATIVAS.

1.9 — A documentacgédo de habilitacdo prevista neste Edital devera ser enviada
pelos Correios, para o seguinte endereco: Rua Marechal Deodoro, 450 — 17 ©
andar CEP: 80.010-010 - Curitiba/Parana, com a identificacéo
‘CREDENCIAMENTO n ° 04/2017.

1.10 — O SENAR-AR/PR nao se responsabiliza por solicitagédo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, greve dos Correios, extravio de
documentos, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados ou a entrega da documentagéao via postal.

1.11 - Todas as informagées prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira
responsabilidade da pessoa juridica, dispondo 0 SENAR- AR/PR do direito de
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excluir deste processo de credenciamento aquele que nao preencher os dados

solicitados de forma completa e correta.

1.12 — PRAZO PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS DE INSCRICAO: Até
02/02/2018 (serao aceitos documentos recebidos apos esta data, desde que
postados via Correios até 02/02/2018).

2. CONDICOES DE CREDENCIAMENTO

2.1 — Somente poderdo credenciar-se e prestar servicos ao SENAR-PR pessoas
juridicas legalmente constituidas no Pais, operando nos termos da legislacao
vigente, cuja finalidade e ramo de atuacio estejam em consonancia com o
presente Edital, observadas as vedagées constantes no item 1.8.

2.2 — O credenciamento podera ser solicitado por empresas que possuam o
seguinte quadro técnico/profissional:

a) Profissionais com formagao superior e experiéncia na forma definida
no ANEXO Il deste Edital.
A empresa poderé indicar tantos profissionais quantos desejar desde
que os seus perfis sejam compativeis com aqueles definidos no
ANEXQO Il deste Edital.

2.2.1 Somente sera realizado o credenciamento de pessoas juridicas e cujos
profissionais indicados sejam sdcios ou possuam vinculo empregaticio

com a empresa.

2.3 - A participagéo neste Credenciamento implica na aceitagéo integral e irrestrita
das condi¢des estabelecidas neste Edital.
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2.4 - Impedimentos: Sera vedada a participagao:
a) de empresas que tenham sofrido penalidades resultantes de
contratos firmados anteriormente com o SENAR ou com o Sistema “S”
(SENAI, SESC, SESI, SENAC, SEST, SEBRAE, SENAT) e com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicao;
b) de empresas que possuam algum dirigente, gerente, sécio ou
responsavel técnico que seja dirigente ou empregado do SENAR-PR:
c) de empresas que possuam vinculo de dedicagdo exclusiva com
instituicoes publicas, ressalvadas as hipéteses previstas em lei:
d) Empresas constituidas na forma do item 1.8 deste Edital:
e) Nenhum profissional podera participar do presente credenciamento
por indicag&o de mais de uma pessoa juridica.

241 - Poderdo ser credenciados, para prestar servicos ao SENAR-
AR/PR, ex-empregados e ex-ocupantes de funcées de confianca de
assessor, gerente e diretor do SENAR-AR/PR, observado o prazo minimo
de caréncia de 18 meses contados da data da demissao ou do término do
mandato.

2.5 - PROCEDIMENTOS PARA SELECAO DE INSTRUTORES

2.5.1 - Os profissionais das empresas credenciadas passaréo por processos
de treinamento e/ou reciclagem da metodologia do SENAR-PR e avaliacao.
Esse procedimento é obrigatério e imprescindivel para a efetivagdo dos
Contratos e sera realizado nos termos previsto neste instrumento.

2.5.2 — O credenciamento observara as seguintes fases:

a) 12 Fase - Inscri¢do de pessoas juridicas;

b) 2% Fase — Selegdo de prestadores de servigos por analise dos
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curriculos dos profissionais indicados pela pessoa juridica (analise
documental da experiéncia dos profissionais:

c) 3% Fase — Prova de nivelamento aplicavel aos profissionais
indicados (via EAD);

d) 4°Fase - Sensibilizagao Conceitual Pedagégica (via EAD);

e) 5% Fase — Capacitagdo técnica dos profissionais indicados pelas
empresas;

f)  6° Fase — Avaliacéo presencial técnico-pedagdgica (apresentacao

de aula demonstrativa).

2.5.3 — Cada fase observara o seguinte:

a) 17 Fase — Inscricdo de Pessoas Juridicas: Os interessados
deverao enviar os documentos relacionados no item 2.6 os quais serao
avaliados pelo SENAR-AR/PR. Estando toda a documentacdo em
ordem, ser@o convocados para participagdo da 22 fase, conforme
cronograma do ANEXO V.

b) 2% Fase - Selegdo de instrutores por analise de curriculos
(analise documental da experiéncia profissional): Apds analise da
documentagdo da empresa, o SENAR- AR/PR passara a analisar os
curriculos dos profissionais indicados pelas empresas candidatas, bem
como os documentos comprobatérios das informagdes contidas no
curriculo apresentado.

b.1) A andlise técnica desta fase serd efetuada a partir do

recebimento dos documentos no SENAR-AR/PR conforme segue:

i) Curriculo profissional, apresentado de acordo com o modelo
do ANEXO IV;

i) Documentos que comprovem a experiéncia técnica
exigida conforme perfis descritos no ANEXO || (Quadro de
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perfis e atribuicbes para instrutores): certificados de
aulas/palestras proferidas, carteira de trabalho (pagina de
identificacdo juntamente as paginas que comprovem a
admisséo, o desligamento e a fungéo ocupada), contratos de
prestacao de servigos/ notas fiscais cujos servicos e nome do
profissional  estejam  especificados, atestado(s) ou
declaracao(Ges) referente(s) as experiéncias relatadas,
fornecido(s) pelo(s) cliente(s) atendido(s), apresentado(s) em
papel timbrado (se ndo houver papel timbrado, no documento
devera constar o carimbo com o CNPJ da empresa),
identificado(s) e assinado(s), com nome legivel da pessoa
responsavel por sua emissdo e fungdo que exerce,
comprovando que o trabalho foi executado, indicando titulo do
servico prestado, periodo e resultado obtido e/ou outros

documentos aptos a comprovar a experiéncia exigida;

b.2) A apresentacdo da documentacdo comprobatoria das
informagdes contidas no curriculo do instrutor nao garante sua
classificacéo para a préxima fase. A classificagco dependera de
uma avaliagédo dos técnicos da Geréncia Técnica do SENAR-
AR/PR.

b.3) Os resultados dos curriculos selecionados serao publicados
no site do SENAR-AR/PR (www.sistemafaep.org.br/senar-pr), de

acordo com o Cronograma do ANEXO V.

c) 3% Fase — Prova de Nivelamento: avaliacdo que sera realizada
Junto aos profissionais indicados pelas empresas e selecionados pelo
SENAR- AR/PR, na 22 fase deste processo, a qual acontecera via
EAD - plataforma para cursos online. Fase eliminatéria com nota
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corte média excludente.

d) 4° Fase - Sensibilizacdo Conceitual Pedagégica (via EAD):
apresentacdo de conceitos pedagdégicos pertinentes a educacéo
profissional.

e) 5% Fase — Capacitacao técnica: Todos os profissionais indicados
pelas empresas e aprovados nas fases anteriores deverdo
necessariamente participar de uma capacitacéo técnica.

O treinamento técnico sera desenvolvido de acordo com aplicagao do
programa a campo, com duragdo de 32 horas/aula, distribuidos em 04
dias, (sendo 08 horas diarias de trabalho).

O aproveitamento dos participantes no curso sera condicionado a
avaliagdo da frequéncia, observacdo de diferentes competéncias
demonstradas durante a participacdo do proponente e ainda da
aplicagcao de um teste individual de contetido a ser ministrado durante o
treinamento. Para aprovagéo o candidato deve obter média minima de
7.0.

Os resultados do aproveitamento dos participantes serdo publicados no
site do SENAR-AR/PR (www.sistemafaep.org.br/senar-pr), de acordo

com o Cronograma do ANEXO V.

As empresas ficardo responsaveis pelas despesas de locomogao,
alimentacdo e hospedagem dos seus profissionais para essa
capacitacao.

f)  Avaliacao presencial técnico-pedagdgica - aula
demonstrativa: Todos os profissionais indicados pelas empresas e
aprovados nas fases anteriores deverdo necessariamente apresentar
uma aula demonstrativa em que serdo avaliados os conceitos
apresentados na formacao técnica bem como o planejamento da acéo
docente. Os candidatos receberso previamente as instrucdes para esta
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aula e quais os itens que seréo avaliados.

26 - DAS CONDICOES DE INSCRIGAO NO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO

2.6.1 — Para participar do processo de credenciamento, as empresas
interessadas deverao enviar via Correios, até o dia 02/02/2018, os seguintes

documentos / informacdes sobre a empresa:

a) Razao social;

b) Enderegco completo;

c) Telefone da empresa e/ou de seus socios:

d) Copia do Contrato Social ou Estatuto (O objeto social da empresa
devera permitir a prestacaéo de servicos relacionados a treinamento e

capacitagao (ministrar eventos, cursos ou palestras ou similar);

e) CNPJ;
f)  Relagédo dos profissionais aptos a prestar os servicos ao SENAR-
AR/PR;

g) Curriculo dos profissionais que prestardo os servigos, conforme
modelo do ANEXO |V;

h) Documentos que comprovem a experiéncia técnica exigida
conforme perfis descritos no ANEXO Il (Quadro de perfis e atribuicoes
para instrutores): certificados de aulas/palestras proferidas, carteira de
trabalho (pagina de identificagcéo juntamente as paginas que comprovem
a admissao, o desligamento e a fungéo ocupada), contratos de prestacao
de servicos/ notas fiscais cujos servicos e nome do profissional estejam
especificados, atestado(s) ou declaracao(des) referente(s) as
experiéncias relatadas, fornecido(s) pelo(s) cliente(s) atendido(s),
apresentado(s) em papel timbrado (se nao houver papel timbrado, no
documento devera constar o carimbo com o CNPJ da empresa),
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identificado(s) e assinado(s), com nome legivel da pessoa responsavel
por sua emissao e fungéo que exerce, comprovando que o trabalho foi
executado, indicando titulo do servigo prestado, periodo e resultado obtido
e/ou outros documentos aptos a comprovar a experiéncia exigida;

i)  Copia da carteira de identidade dos profissionais indicados:

j)  Copia do CPF dos profissionais indicados:

k) Copia do diploma de graduagéo e do comprovante do registro do
6rgéo de classe (quando for o caso) dos profissionais indicados:

2.7- DAS CONDIGOES DE CREDENCIAMENTO DA PESSOA JURIDICA

Ap6s aprovagao da empresa nas seis fases do credenciamento (indicadas no item
2.5) serao credenciadas todas as empresas que tenham obtido a aprovacdo em
todas as fases, desde que enviem ao SENAR- AR/PR a documentagao prevista
neste item. E obrigatério o envio de TODOS os documentos ao SENAR-PR para
ser efetuado o cadastro;

2.7.1 - DOCUMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS
Para fins de credenciamento, apés a fase de capacitagio as empresas
interessadas dever&o apresentar ao SENAR-PR os seguintes documentos:
a) Cadastro da Empresa preenchido;
b) Fotocdpia da Cédula de Identidade e CPF do(s) responsaveis legais
pela empresa;
c) Certiddes Negativas de Débito: FGTS, Contribuictes Previdenciarias,
Tributos Federais e ISS.
d) Prova do vinculo, empregaticio ou societario, dos instrutores com a
empresa:
i) Vinculo empregaticio: comprovado através de fotocépia autenticada
da CTPS (folha de identificacdo e folha onde consta o registro) e da
folha de registro de empregado (empresa). O registro deve ser de
fungéo/cargo compativel com a natureza do servigo a ser prestado.
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i) Vinculo Societario: através do Ato Constitutivo (Estatuto, Contrato

Social/alteragdes contratuais).

3 - DAS CONDIGOES DA CONTRATAGAO DOS SERVICOS

3.1 - Apds o cumprimento das etapas anteriores, sera realizado o credenciamento
da empresa e emitido o Contrato de Prestacdo de Servicos Especializados, no
prazo de até 30 (trinta) dias. O SENAR-AR/PR liberara o agendamento de cursos
para a empresa depois que houver a devolucéo do contrato assinado.

3.2 - O Contrato tera vigéncia, via de regra, até o Gltimo dia util do ano
correspondente, podendo, a critério do SENAR-PR, ser prorrogado. As
obrigagdes do SENAR-PR e da Empresa Contratada serdo as descritas no
instrumento do contrato e no Manual de Prestacdo de Servigos de Instrutoria
elaborado pelo SENAR-PR e que esta disponivel para consulta no site do
SENAR- AR/PR.

3.3 — O SENAR-PR remunerara os servicos prestados R$ 98,00/hora — noventa
€ oito reais por hora de servico prestado para médulo Toda Granja e R$
83,00/hora - oitenta e trés reais por hora de servigo prestado para médulo Recria
e Terminacdo mediante depdsito em conta-corrente bancaria em nome da

empresa contratada.

3.4 — Quando for necessario, 0 SENAR-AR/PR promovera cursos de reciclagem
dos instrutores.

3.5 — A auséncia do profissional indicado pela empresa, na reciclagem indicada

no item 3.4, implica na suspens&o do credenciamento do mesmo na modalidade
do curso alvo da reciclagem.
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3.6 — Despesas com alimentagéo, transporte e hospedagem dos profissionais
envolvidos na prestacdo dos servicos, se existentes, correrdo por conta das
empresas contratadas, salvo disposicdo em contrario, expressa e por escrito,
emanada do SENAR-PR.

3.7 — O credenciamento ou a assinatura do Contrato pelas partes n3o estabelece
obrigacdo do SENAR-AR/PR de efetuar qualquer solicitacdo de prestacéo de
servicos a Credenciada, assim como ndo estabelecera a Credenciada qualquer
exclusividade ou reserva de mercado, que podera atender a tantos outros clientes
quantos busquem os seus servigos. Vale dizer, a efetivacdo do credenciamento
ou assinatura do contrato ndo garante a imediata utilizacdo dos servicos
profissionais, fato que ocorrera tdo-somente quando da real necessidade e/ou

interesse do SENAR-AR/PR na execug&o dos servicos.

3.8 — A Credenciada nao podera utilizar em hipotese alguma, fora da execucéo
do Contrato em referéncia, a marca SENAR-PR ou qualquer material

desenvolvido pelo mesmo, assim como os dados cadastrais a que tenha acesso.

3.9 — Somente poderao prestar servicos pela credenciada os profissionais que
forem aprovados em processo de capacitagdo ministrado pelo SENAR- AR/PR.

4 - DISPOSICOES FINAIS

4.1 — Todas as empresas, e seus profissionais, que atenderem as condicées
deste Edital poderao ser credenciadas a prestar servicos ao SENAR- AR/PR.

4.2 — A qualquer tempo podera ser cancelado credenciamento da empresa que
descumprir suas obrigagdes contratuais.

4.3 — Sera de exclusiva responsabilidade das empresas contratada o pagamento

i
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dos encargos trabalhistas, previdenciarios e demais encargos referentes aos seus
funcionarios e prepostos, envolvidos na prestacdo dos servigos contratados pelo
SENAR-AR/PR.

4.4 — A participagéo no processo de credenciamento importara na aceitacao
integral e irretratavel das normas contidas neste Edital.

4.5 — Os casos omissos serao solucionados pela Geréncia Técnica do SENAR-

AR/PR, com base na legislagao pertinente.

4.6 — Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba para dirimir quaisquer duvidas e
julgar possiveis agdes decorrentes do presente Edital.

Curitiba, 18 de dezembro de 2017.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
Administracao Regional do Parana
Eduardo Gomes de Oliveira
Geréncia Técnica do SENAR-AR/PR

e acordo.

Humpert alucelli Neto
Su efntendente
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ANEXO |
TRABALHADOR NA SUINOCULTURA
1.1 TODA GRANJA
1 - SERVICO A SER PRESTADO:

Treinamento para capacitagdo de produtores de suinos e funcionarios de
propriedades suinicolas.

2 — OBJETIVOS:

Objetivo do curso: Executar as boas praticas para prevencao de riscos sanitarios
na granja de suinos.

Objetivo do participante: ter maior controle do processo produtivo para obter um

suino de qualidade, seguro e rentavel.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO/ CARGA HORARIA |
PROFISSIONAIS

A carga horaria do treinamento é de 20 horas, distribuida da seguinte forma:

Il. Contextualizagdo da Suinocultura

e Historico da suinocultura: no Brasil e no Parana

» Mitos e verdades em relacao a suinocultura e a carne suina

e Dados estatisticos

e Vantagens e limitagdes na criagéo: genética, ciclo de producao

e Perfil do Suinocultor: vocagao, visédo empresarial, objetivos de visdo
empresarial e objetivos de criacéo

e Perfil do trabalhador na suinocultura

e Principios da sustentabilidade: ambiental, social e econémica

Il. Biosseguranca

e Procedimentos diarios de banho e troca de roupa na entrada e na
saida da granja
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VL.

Principais pontos de biosseguridade necessarios para a protecdo
sanitaria do rebanho

Contato com animais

Cerca e arco de desinfeccéao

Controle de visitas

Cerca perimetral

Limpeza e desinfeccéo

Impacto da deterioragdo da ragéo através da agéo dos fungos
Condigoes favoraveis ao desenvolvimento fungico

Principais micotoxicoses e seus impactos nos suinos

Controle integrado de pragas - CIP

Ciclo biolégico das principais pragas e as medidas de controle de
moscas e roedores.

Importancia do controle integrado de pragas para evitar doencas e
perdas econdémicas.

Manejo da composteira

Procedimentos para o correto manejo de carcagcas e restos
placentarios na composteira: passo a passo, materiais e cuidados
Importancia sanitaria e ambiental da composteira

Bem Estar Animal

Conceito de bem-estar no Projeto Welfare Quality: boa alimentacao,
bom alojamento, boa satde e adequado comportamento

Exigéncias de mercado

Visao do consumidor moderno

Relagées interpessoais do profissional de suinocultura

Normas de salde e seguranca no trabalho
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4 — MUNICIPIOS ENVOLVIDOS: Municipios do Estado do Parana.

1.2 RECRIA E TERMINACAO

1 - SERVICO A SER PRESTADO:
Treinamento para capacitagcdo de produtores de suinos e funcionarios de
propriedades suinicolas.

2— OBJETIVOS:

Objetivo do curso: Manejar a fase de terminagéo suina de acordo com as boas
praticas

Objetivo do participante: ter maior controle do processo produtivo para obter um
suino de qualidade, seguro e rentavel.

3- CONTEUDO PROGRAMATICO/ CARGA HORARIA / PROFISSIONAIS
A carga horaria do treinamento é de 12 horas, distribuida da seguinte forma:

ll.  Transferéncia para recria e terminagao

Alojamento

Vazio sanitario

Integridade das instalacées
Classificagao do lote por tamanho
Condic¢des do alojamento

® o o o

Il. Registro Zootécnico

Ficha de controle do lote
Registro de medicacdes e vacinas
Controle de recebimento de racao
Controle de mortalidade

15
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e Desempenho zootécnicos e financeiros

lll. Arragoamento, ambiéncia e regulagens na terminacio

e Climatizacao

Manejo de cortinas

Manejo de gotejo

Lamina d'agua

Regulagem de comedouro e bebedouros
Plano nutricional

Arragoamento

Iv. Manejo sanitario

Identificacéo de animais com problemas
Vacinacao

Tipos de vias de medicacbes
Acondicionamento de medicamentos
Imunocastracéo

V. Limpezas de rotina

e Baias, corredores e arredores
VI. Manejo pré-abate

e Procedimetos
e Documentacdes

4 - MUNICIPIOS ENVOLVIDOS: Municipios do Estado do Parana.
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ANEXO Il

QUADRO DO PERFIL E ATRIBUICOES PARA INSTRUTORES

Area de atuacio Formagao Habilidades com e sem comprovagoes
Animais de Superior completo em e Experiéncia pratica comprovada na area
Producao Medicina Veterinaria, de Suinocultura (Comprovacéo de acordo
Suinocultura Zootecnia ou Agronomia* com os documentos indicados no item
(Comprovar com 2.5.3, alinea b.1, e item 2.6.1, alinea ‘h’)
certificado de conclusao
de Curso)

e Com especializagéo na area de suinocultura.

/] 17
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ANEXO lI
FORMULARIO DE CREDENCIAMENTO (N&o incluir informagées além das

solicitadas)

Inscricdo para INSTRUTORIA:

Identificacao

Empresa:
Objeto Social: [CNPJ: |
E-mail:
Website:
Telefone:
Endereco: | Bairro: |
Municipio: UF: CEP:
Responsavel Legal: CPF: |
Informacdes Bancarias: | Banco: | Ag: C/C:
Experiéncia da Empresa:

Area de Atuacao:

Profissionais Indicados:

Lista de nomes dos profissionais e formagao:

Atestados da Empresa:
Especificar os documentos:

Reservado para o SENAR:
APROVAGAO [ ] SIM [ ] NAO [ ] DATA: __ /|

Assinatura Comisséo de Avaliagéo

L
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ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO

| — Dados Pessoais
Nome:
Identificacao
E-mail

RG:

CPF:

Data Nascimento: /

Naturalidade:

Il - Formagédo Académica
Po6s-Graduacao:

Superior:

Nivel Médio:

Nivel Fundamental:

Contatos: Fone, celular,

Endereco Completo:

CEP:

Cidade:

Il - Experiéncia Profissional (ordem cronoldgica decrescente)

IV - Cursos de Aperfeicoamento

V — Trabalhos Publicados

VI - Atestados de Capacidade Técnica

VIl - Informagdes Adicionais

Observagdo: Anexar todos os documentos comprobatérios de Formacao
Académica, Experiéncias, Cursos, Trabalhos Publicados e Atestados de
Capacidade Técnica, no ato da inscricdo.

Rua Marechal Deodoro, 450 - 16° andar - I—'nm/
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ANEXO V
CRONOGRAMA

FASE Datas

Inscricao das Pessoas Juridicas 19/12/2017 a 02/02/2018

Selecdo de Empresas 05/02/2018 a 16/02/2018

Resultado da Selecéo 19/02/2018

Prova de Nivelamento e Sensibilizacéo 26/02/2018 a 05/03/2018

Conceitual Pedagogica — via EAD

Resultado Prova de Nivelamento 09/03/2018

Treinamento Técnico 19/03/2018 a 22/03/2018

Resultado 06/04/2018

Avaliagdo presencial técnico-pedagégica — A definir

aula demonstrativa

Resultado FINAL A definir
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