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CIENCIA, INOVACAD E ETICA TECENDO REDES E CONEXOES PARA A PRODUGAO DO CONHECIMENTO @

ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS EM SALA DE AULA

Evelise Maria Labatut Portilho

INTRODUCAO

O acesso a educagao de qualidade ¢ direito fundamental para o desenvolvimento da cidadania e
ampliagao da democracia. Esse é o lema sobre educa¢io nos documentos oficiais em nosso pais.

Mas ao conferir dados recentes' encontramos que no Brasil, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (PNAD Continua, 2017), a taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos de
idade ou mais foi estimada em 7,0% (11,5 milhdes de analfabetos). Ter de trabalhar, estar a procura de
emprego ou ter conseguido uma vaga que vai assumir em breve foram as principais justificativas para
a interrup¢io dos estudos, apontadas por 39,6% dos jovens. Desinteresse e ter de cuidar de pessoas/de
afazeres domésticos foram outros motivos citados por, respectivamente, 20,1% e 11,9%.

Assim como os demais, este ultimo dado ¢ estarrecedor: o desinteresse pelo estudo. O que faz
um jovem se desinteressar por algo que pode levd-lo 2 melhoria de vida? Como a escola, por meio dos
professores, estd trabalhando com a cidadania e a democracia?

A maioria dos professores, principalmente os da licenciatura, teve e tem uma formagao inicial
precdria nas questoes pedagdgicas relacionadas ao processo de aprendizagem e ensino. Algumas vezes
essa defasagem na formagio acontecia e acontece porque estava e estd voltada ao cumprimento do
contetido, na maioria das vezes, desconectado dos sentidos e significados que existem em cada tempo
e contexto. E af surgem perguntas, tais como: ‘Como controlar essa turma? Como ministrar todos os
contetidos relacionados para esses alunos? Quais técnicas sao as mais adequadas para esse contetido? Os

recursos tecnoldgicos sempre devem estar presentes na aula?’.
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escola — voltar-se a aprendizagem dos alunos, isto ¢, nds, professores, temos de aprender a ensinar nosso

As dificuldades em responder a essas perguntas, muitas vezes, nos afastam do propédsito maior da

aluno a aprender.
Nessa perspectiva, apresentamos neste artigo a aprendizagem humana, seu protagonismo em sala de

aula e as estratégias metacognitivas como uma possibilidade de potencializagio do aprender a aprender.

O QUE ATUALMENTE SE DISCUTE SOBRE
APRENDIZAGEM?

Nos dias atuais observamos apelos contundentes em diregio ao repensar da identidade tanto
escolar como a do professor. Pozo afirma que “aprender nio é mais apropriar-se de uma verdade
absoluta, vélida em todo contexto e situagio, mas sim adquirir diversos conhecimentos e saber usar
o mais adequado em cada situagio ou contexto”. (2009, p. 16). Al estd mais um desafio do professor,
acompanhado de algumas questoes: ‘Quais sao os conteidos necessirios para esta turma em especial?
O que os alunos jd sabem sobre os temas que vou abordar? O que eles precisam saber sobre essa
disciplina? Com quais estratégias de aprendizagem esses alunos estao mais acostumados? Quais sao seus
estilos de aprendizagem?’.

Morin completa: “conhecer e pensar nao é chegar a verdade absolutamente certa, mas sim dialogar
com a incerteza”. (2000, p. 59).

Aprender na incerteza é bem diferente de dominar determinado contetdo ou disciplina e levi-lo
para sempre como algo certo e intransponivel. O conhecimento ¢ dindmico. Como exemplo, pensemos
que hd poucos anos atrds no imagindvamos que a vida e a morte eram de responsabilidade do cérebro
humano. Acreditdvamos na onipoténcia do coragio.

Hoje a neurociéncia nos permite saber que quando aprendemos mobilizamos o cérebro como um
todo e que a aprendizagem modifica tanto a estrutura fisica como a funcional do cérebro humano. A
aprendizagem organiza e reorganiza o cérebro das pessoas.

Portanto, as novas descobertas deveriam nos mobilizar a estarmos ligados as experiéncias recentes e
constantes, nas diversas dreas do conhecimento. Ao nos referir a aprendizagem humana nos deparamos
com constantes descobertas, que mudam o caminho, o ritmo que imprimimos aos nossos estudos e
agdes. Uma das metas do professor contemporaneo ¢ estar atento e conectado aos diferentes canais e
recursos tecnoldgicos que o auxiliam na atualizagao dos contetidos e na articulagio deles com a pratica
de sala de aula.

Ao discutirmos aprendizagem nos deparamos com o conceito de plasticidade cerebral. Ela se
refere A habilidade de nos transformarmos durante toda a vida, assim como o cérebro faz quando
estamos aprendendo. Novas células surgem e novas conexdes acontecem conforme as demandas do
meio. Quando hd uma lesdo em uma determinada parte do cérebro, outro médulo pode realizar a

referida funcio com o auxilio da estimula¢io externa.



A ideia de plasticidade cerebral pode nos ajudar a entender e atualizar nossas tarefas docentes, dando
conta de novas prioridades, ao longo de nossa vida. Assim, ao reconhecer o potencial reconstrutivo do
cérebro podemos, por analogia, reconsiderar o exercicio profissional docente. E necessirio entender que
o significado de saber mudou. Nao é mais suficiente lembrar e repetir informagées, mas encontré-las e
saber usd-las em cada nova situagdo. Portanto, a plasticidade da mente humana torna quase impossivel
determinarmos as verdadeiras limitagoes intelectuais de qualquer pessoa, de qualquer idade. Todos nés
somos capazes de aprender. (PORTILHO, 2011).

Aprendizagem é um “processo de interagdo entre aquele que aprende e o objeto a ser aprendido,
em um movimento de significa¢io e atribuigao de sentido préprio, que o transforma”. (PORTILHO;
PAROLIN; BARBOSA; CALBERG, 2018, p. 53). Esse conceito destaca a importincia de ajudarmos
nossos alunos aprendentes a significarem e darem sentido as informagoes que recebem.

Ao aprender acionamos diferentes dimensoes: cognitiva, afetiva, social/cultural e fisica. E por isso
que atualmente tanto se fala em resiliéncia (CLAXTON, 2005), inteligéncia emocional (GOLEMAN,
1995), inteligéncia criativa (DAMASIO, 2018), agilidade emocional. (DAVIS, 2018). Essas expressoes
nos remetem a entender a complexidade da aprendizagem humana.

Quando aprendemos nos transformamos. Por isso necessitamos entender que aprendizagem nio
¢ um processo fécil, pelo contrdrio, dd trabalho, exige esfor¢o cognitivo, emocional, social e até mesmo
fisico. Isso tudo porque precisamos nos reinventar, desinstalar, desaprender coisas que precisam ser
revistas ou nao sao mais possiveis de serem aceitas, em prol de outras que nos auxiliam na compreensao
do olhar em multiplas perspectivas.

Um bom aprendente nao ¢ aquele que desenvolveu intimeras habilidades de aprendizagem, mas
aquele que sabe quando tem de colocar algo em pratica e sabe qual instrumento utilizar. Ser um bom
aprendente é ser bom em perceber os recursos e as possibilidades de cada situacio e fazer bom uso

deles. (CLAXTON, 2005). O mesmo autor propde quatro pilares do bom aprendente:

* resiliéncia: ter a habilidade de recuperar-se facilmente diante dos obstdculos ou adaptar-se a

sorte ou as mudangas, isto é, desenvolver a tolerincia emocional;

* desenvoltura: ser hdbil em inventar estratégias, ter talento prdtico e recursos internos bem

desenvolvidos;

* reflexibilidade: saber desenvolver a reflexao diante de diferentes situagdes, estar disposto e ser
capaz de se tornar mais estratégico na hora de aprender, conhecer os pontos fortes e fracos no

seu perfil de aprendente;

* convivéncia: estar apto a aprender com 0s outros.

Ao olhar para as inimeras possibilidades de uma mesma pessoa ou situa¢io, deparamo-nos com
o respeito necessdrio as diferengas individuais e a grande diversidade de maneiras de aprendizagem que

consideram a singularidade de cada um, privilegiando suas habilidades e competéncias.
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como andar, escrever, falar em pablico etc. —, perguntamos: ‘Quais habilidades eu preciso aprender?

Entendendo habilidade de aprendizagem como tudo aquilo que aprendemos durante a vida —

Quais habilidades eu quero aprender? Quais habilidades eu nio quero aprender nesse momento da
minha vida?’.

Da mesma forma, ao realizarmos determinada atividade ¢ interessante também nos questionarmos:
‘Qual estratégia é a melhor para essa atividade especifica? Qual caminho devo seguir? Existe uma
estratégia melhor que outra? Posso desistir no meio do caminho? E se eu tentasse fazer de outra forma?’.

Essas questoes nos levam a outro conceito importante e pertinente quando queremos dar mais

qualidade a nossas aprendizagens — estamos nos referindo 2 metacognicao.

METACOGNICAO — UMA QUESTAO DE ATITUDE

A aprendizagem solicita que, durante a vida, tenhamos a habilidade de pensar estrategicamente
sobre a possibilidade de resolvermos as diferentes situagoes com as quais nos deparamos, e para isso
necessitamos desenvolver a autoconsciéncia para conhecer nossos objetivos, competéncias e recursos
necessdrios — autoconhecimento. Temos de ser hdbeis em observar, monitorar, ponderar e avaliar nossa
prépria aprendizagem. (CLAXTON, 2005). E nesse momento que encontramos na metacogni¢io um
dos caminhos para potencializar nossas aprendizagens.

A metacogni¢do, com base nos estudos e pesquisas de Flavell (1976, 1999), vem sendo entendida
como o aprender a aprender, o conhecer do conhecer, isto é, a habilidade de tomarmos consciéncia
e regularmos nossos processos de pensamento, em outras palavras — o conhecimento autorreflexivo.
(BURON, 1997). Para exemplificar, imaginemos que acabamos de fazer um empadio de palmito. A
agao de fazer o empadao nos dirige a uma atividade cognitiva. E quando paramos para refletir sobre o que
acabamos de fazer, destacando os passos desenvolvidos, as facilidades e as dificuldades encontradas, os
recursos utilizados e as emogdes envolvidas na realizacao do empadao estamos realizando a metacognigao.

Podemos entdo destacar dois tipos diferentes de estratégias: as cognitivas — que nos possibilitam
realizar uma habilidade com vistas ao desenvolvimento sempre melhor, e as metacognitivas — que planejam,
supervisionam e avaliam como realizamos determinada atividade de aprendizagem. (PORTILHO, 2011).

No trabalho de Rosa (2012) com estudantes do primeiro ano do Ensino Médio em uma escola
particular do municipio de Passo Fundo-RS, no qual foi investigada a utilizagdo do pensamento
metacognitivo desses alunos em atividades na escola e na vida cotidiana, a autora pergunta no final:
quais sao as possibilidades e os limites de inser¢o de situacoes explicitas de evocagao do pensamento
metacognitivo nas agdes diddticas desenvolvidas no ensino de Fisica?

Com base nessa inquietagdo de Rosa (2012), apresentamos a metacogni¢do como uma atitude a
ser desenvolvida pelo professor em sala de aula com vistas a potencializagao das aprendizagens discentes,
porque também ela demonstrou ser importante para a solu¢io de processos de aprendizagem mais

abertos e bem estruturados.



O conhecimento metacognitivo inclui o conhecimento de habilidades e competéncias exigidas por
diferentes tarefas, conhecimentos estratégicos (e quando usd-los) e autoconhecimento (conhecimento
das habilidades de uma pessoa e das dos outros).

Flavell (1976, 1999) distinguiu duas caracteristicas da metacogni¢do: o conhecimento da
cognicio e a regulagao da cognicao. O primeiro compreende trés subprocessos que facilitam a reflexio:
conhecimento declarativo (sobre si e sobre estratégias), conhecimento processual (sobre como usar
estratégias) e conhecimento condicional (sobre quando e porqué usar estratégias). Este conhecimento
inclui conhecimento da tarefa, das estratégias e das varidveis pessoais.

O conhecimento direcionado a regulagio da cogniciao abrange cinco dreas: planejamento
(estabelecimento de metas), gerenciamento de informagées (organizagio), monitoramento (avaliagao
da aprendizagem e estratégia), depuracdo (estratégias usadas para corrigir erros) e avaliagao (andlise do
desempenho e eficicia da estratégia apés um episédio de aprendizagem). Esse conhecimento inclui
a capacidade de monitorar a compreensao de uma pessoa e controlar a aprendizagem das atividades.

O fator de autorregulagio da metacogni¢io descreve atividades que regulam e supervisionam a
aprendizagem, como planejamento (previsao de resultados, estratégias de agendamento) e monitoragao
de problemas e atividades (monitoramento, testes, revisao e reescalonamento durante a aprendizagem).

Portanto, o processo metacognitivo nos ajuda na potencializagio de nossas aprendizagens,
principalmente quando paramos para tomar consciéncia do que acabamos de fazer e, em seguida,
procuramos maneiras de autorregularmos as acoes realizadas por meio da supervisao, da regulagao e da

avaliagdo da situacio, em vista da transformagio pessoal como aprendentes.

COMO DESENVOLVER A METACOGNICAO EM SALA
DE AULA?

Em geral, os professores, em suas formagoes continuadas, querem descobrir maneiras de como
trabalhar em sala de aula ou, ainda, saber como dar conta da aprendizagem de seus alunos, considerando
seus ritmos e tempos diferentes. Eis aqui outro desafio docente dos dias de hoje.

A sugestao que propomos neste artigo é incluirmos em nossas aulas o processo metacognitivo. Isso
significa que ao planejarmos o conteddo especifico do dia é importante incluirmos espagos para que
o aluno possa tomar consciéncia e se preparar em dire¢io a regulagao das estratégias utilizadas antes,
durante e ap6s a realizagao das atividades. Isso pode ser feito com perguntas orais ou escritas e/ou
instrumentos estruturados.

Apresentamos a seguir alguns exemplos de perguntas metacognitivas que encaminham o

aprendente ao conhecimento metacognitivo/autorreflexivo:
* De que forma tenho realizado as atividades?

*  Quais passos eu tomei para aprender esse conteido?



*  Qualis recursos utilizei para aprender?

e Quais sentimentos experimentei antes e depois de ter aprendido algo?
* O que, do que fago, me traz bons resultados?

* E se eu tentasse fazer de outra forma o que aprendi, como faria?

*  Quais habilidades eu preciso aprender para me sair melhor em minhas atividades académicas?

Geralmente, depois de determinada atividade em sala de aula, seja ela um semindrio, seja leitura
de texto, realizagdo de exercicio, explicacdo oral ou em laboratério, aula invertida etc. o professor,
preocupado com as aprendizagens possiveis de serem realizadas, promove momentos de reelaboracao
do vivido.

Isso acontece quando o ensino nio estd centrado nem no professor nem no conteddo, mas
considera a triade interativa professor-aluno-contetido, num ambiente educativo préprio e singular.

Sobre a docéncia, Tardif assinala:

Ensinar ¢ agir na auséncia de indicacoes claras e precisas sobre os préprios objetivos do ensino, o
que requer necessariamente uma grande autonomia dos professores. Quando ensinamos, nunca nos
contentamos em aplicar objetivos; ao contrdrio, interpretamo-los, adaptamo-los e transformamo-los

de acordo com as exigéncias da situagdo de trabalho. (2014, p. 127-128).

Desse modo, a figura do professor passa a ser de mediador das situagdes de aprendizagem. Ele
inicia selecionando os contetidos realmente importantes para cada grupo de aluno, suas necessidades,
possibilidades e fragilidades. Ao continuar com a apresentagao da sua aula, cabe a ele provocar os alunos a
mobilizarem os préprios recursos, encontrando a forma de proceder que mais lhe convém, relativizando
modelos. Assim, estamos orientando o aluno a ser autbnomo porque o ensinamos a aprender.

A seguir apresentamos algumas préticas que podem ser desenvolvidas em sala de aula, tanto para

o aluno como para o professor, tendo a metacogniciao como elemento norteador.

Pratica 1

Daniel Goleman apud Claxton (2005) descreve no livro Inteligéncia emocional (1995) as aulas
de Ciéncias de uma escola em Sdo Francisco. Jd4 na chamada, quando os alunos do 5 ano respondem,
eles dizem um ndmero de 1 (baixa) a 10 (alta) que indica até que ponto sua energia estd naquele
momento. Exemplo: dez, estou animado; nove, estou calmo. Quando alguém d4 um ndimero baixo ¢
convidado a dizer por que seu 4nimo estd baixo ou se hd algo incomodando. Diz o pesquisador que
a0s poucos o grupo aprendeu a ouvir e a respeitar o outro com suas diferengas e preocupagoes. Como é
possivel perceber, a metacogni¢ao é uma questao de atitude. No caso, o professor propoe algo novo e d4
tempo ao grupo para entender a nova proposta, tomando consciéncia do seu estado de 4nimo naquele

determinado em diregao a novas aprendizagens.



Pratica 2

Outra experiéncia de sala de aula descrita por Claxton (2005) se refere as comunidades de
investigagao de Ann Brown, pesquisadora de Harvard. Por comunidades de investigagao ela entende
os ambientes que promovem a natureza estratégica ativa da aprendizagem, onde as criangas vao em
busca do significado da atividade desenvolvida. Um exemplo sobre isso aconteceu em uma sala com
30 criangas do Ensino Fundamental I, entre 9 e 10 anos, divididas em seis grupos. Cada grupo teve
de reunir informagdes sobre diferentes tipos de habitat de animais e, depois deveria indicar um novo
animal que se adaptasse aquele habitat inventado. Cada equipe pesquisou uma parte, como no caso
de uma cuja funcio era explorar os diferentes mecanismos de defesa usados pelos animais, enquanto
outra equipe explorou os diversos tipos de relacionamento entre os animais predadores e suas presas, e
assim por diante. Junto ao trabalho de pesquisa, a autora sugeriu que acontecessem reuniées na sala de
aula para ouvir um especialista no assunto, planejar as estratégias e/ou discutir os avangos. No final, as
criangas apresentaram sua pesquisa demonstrando as conexdes de cada tema. Enfim, elas aprenderam
a se comunicar e a cooperar entre si ¢ comegaram a pensar e falar sobre a prépria aprendizagem, num

verdadeiro movimento de aprender a aprender.

Pratica 3

Em determinado curso de Pedagogia, em uma disciplina semestral que abordava um tema
referente as teorias da aprendizagem com base no trabalho com atividades metacognitivas, Damiani;
Gil e Protasio (2000) relataram os frutos obtidos de tal experiéncia. Apés cada aula, uma das atividades
se referia ao registro, em um didrio, sobre as reflexdes das estudantes acerca das préprias aprendizagens.
As descrigoes indicaram que as discussdes em grupo e as interagdes entre elas possibilitaram a
potencializagao de suas aprendizagens, enfatizando que para aprender com sentido e significado nao
basta, simplesmente, entrar em contato com determinada informacio, uma vez que esta, em si, nao

garante conhecimento. E preciso agir sobre ela, refletir, pesquisar para coloci-la em pratica.

Pratica 4

Agora apresentamos uma prdtica desenvolvida por uma professora de Geografia no Ensino
Médio, descrita por Pogré, Lombardi e a Equipe do Colégio Sidarta (2006). Ao abordar com os alunos
a relagio entre a sociedade e a natureza, mais especificamente, a apropriagio dos recursos naturais
e a forma como a sociedade de consumo faz uso deles, a professora fez as seguintes perguntas aos
alunos: “Como ocorre a relagio entre a sociedade de consumo capitalista com a natureza? Quais as
consequéncias disso?”.

Para avaliar o trabalho realizado, ela desenvolveu um protocolo de avaliagao constituido de quatro
perguntas: O que vejo? O que valorizo? Quais as duvidas? Quais as sugestoes? Segundo a professora, o
uso do protocolo permitiu verificar as concepgoes geogréficas que norteiam a disciplina, assim como

fortaleceu a construgio de uma atitude reflexiva sobre a prética de ensino. Ela ainda esclareceu que
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o protocolo de avaliagao salienta as potencialidades e fragilidades do objeto de anilise, permite um
didlogo critico entre a teoria e a prética e possibilita avaliar o trabalho realizado.

Pratica 5

Na dissertagio de mestrado de Ferreira (2007) — Estratégias de aprendizagem do aluno de 52
série na resolugio de situagao-problema — a pesquisadora analisou as estratégias de aprendizagem de
20 alunos de 52 série de uma escola publica da rede estadual de educagao durante a resolucio de uma
situagao-problema que envolvia operagoes matemdticas. Apds a realizacio da atividade, a pesquisadora
preencheu um protocolo de observagao contendo 56 questdes referentes as estratégias de aprendizagem
de apoio, atengio, processamento da informa¢io, memorizagio e personalizagio. Para os alunos, ela
fez 12 perguntas referentes a trés estratégias metacognitivas: planejamento, regulagao e avaliaglo.
Exemplos de perguntas: O que vocé fez primeiro para resolver essa situagao-problema? O que vocé faz
quando nio entende uma situagio-problema? O que vocé faz quando percebe que nio estd fazendo
certo? O que foi mais fécil para resolver nessa situagao-problema? O que foi mais dificil para resolver
nessa situagao-problema? Vocé aprendeu alguma coisa nova com a tarefa que fez agora? O qué?

Os resultados indicaram que a dificuldade em planejar, tirar dividas e fazer questionamentos
impede os alunos de desenvolver estratégias de aprendizagem diferentes das que o professor utiliza
em sala de aula. Esses dados permitem que o professor repense as estratégias de ensino que utiliza e

reorganize seu planejamento com vistas aos estilos e estratégias de aprendizagem de seus alunos.

Pratica 6

Ao visitar uma turma de 19 ano de uma escola particular em Sao Paulo, observei a professora
explicando um novo contetdo e propondo um exercicio para a turma. Ao terminarem a atividade,
alguns alunos espontaneamente passavam a ajudavar os demais colegas (porque assim foram orientados
anteriormente), dando sugestoes de estratégias que os auxiliassem na compreensao da atividade. Dessa
maneira, a atitude docente promovia autonomia nos alunos e o ensino nao ficava preso a professora —
todos atuavam em seu espago ¢ tempo préprio. Ao final, abriu-se uma roda de conversa do qual todos

participaram trocando as experiéncias vividas.

Pratica 7

Afonso (2010) apresentou sua dissertacao de mestrado intitulada Os estilos de aprendizagem, a
metacognicao e a organizagao da prética docente na educagao infantil. Para conhecer os estilos de
aprendizagem das trés professoras envolvidas em seu estudo ele aplicou o Questiondrio Honey-Alonso
de Estilos de Aprendizagem, e para as 26 criangas participantes utilizou o Inventdrio Portilho/Beltrami
de Estilos de Aprendizagem. O instrumento foi apresentado para as professoras no inicio do ano letivo.

J4 para as criangas o Inventdrio foi aplicado em trés momentos diferentes: no inicio das aulas, no final



do 19 semestre e no final do 22 semestre. Ao relatar o caso de uma das professoras, a pesquisadora
destaca que na 12 aplica¢io observou que as criangas apresentaram diferentes estilos de aprendizagem,
conforme a influéncia dos ambientes de que participaram.

Jd na 22 aplicagao ela notou que os estilos dos alunos estavam muito parecidos com os da professora.
Em acompanhamento individual a essa docente, foi possivel reorganizar seu planejamento, de maneira
a contemplar, no seu estilo de ensino, atividades relativas aos diferentes estilos de aprendizagem de sua
turma de alunos.

Na 32 aplicagio do Inventdrio foi possivel verificar que as criancas ampliaram seus estilos de
aprendizagem e, consequentemente, desenvolveram mais caracteristicas diferentes dos estilos,
dependendo da situagao de aprendizagem proposta.

A pesquisa revelou que o estilo de aprendizagem da professora influenciou no estilo das criangas
num primeiro momento. No entanto, a percep¢io da professora diante dos resultados fez toda a
diferenca, pois a fez deixar sua posi¢ao no centro da sala de aula e partir em diregiao a mediagao das
aprendizagens discentes. Mais uma vez, a tomada de consciéncia da professora diante do perfil de
aprendizagem de suas criangas permitiu a regulagio de sua pratica pedagdgica, promovendo assim a

transformacgao das aprendizagens discentes. Isso é metacognicao.

Pratica 8

Outra experiéncia da presenca da metacogni¢ao em sala de aula estd no relato de Portilho e Dreher
(2012) sobre a pesquisa desenvolvida com 396 criangas da 12 série do ciclo I do Ensino Fundamental
de uma rede municipal de ensino. O objetivo da pesquisa era conhecer como as criangas em processo de
alfabetizacio aprendem. Foram utilizados dois instrumentos com enfoque na oralidade, na escrita e na
leitura. Ao utilizar o primeiro instrumento foi pedido as criancas que contassem uma histdria com base
em imagens selecionadas pelos pesquisadores; depois foi solicitado que elas escrevessem o que contaram.
O segundo instrumento demandava que a crianca relacionasse nove frases a oito imagens. As respostas
das criangas a esse instrumento foram registradas em um protocolo de observagao com 83 itens, dos quais
dez sdo referentes as estratégias metacognitivas utilizadas pelas criancas. Exemplos de perguntas: Antes de
comegar a escrever, o que vocé faz? Vocé precisa ler uma palavra mais de uma vez? Por qué? Vocé corrige
quando vé que nio fez certo? O que é mais fdcil na hora de ler e escrever? O que ¢ mais dificil na hora de
ler e escrever? Se vocé tivesse de contar o que fizemos aqui para outra crianga, o que contaria?

As autoras assinalam: “E importante que o professor auxilie seu aluno a encontrar o proprio caminho
de regulagio das atividades que realiza, além de valorizar as estratégias que ele utiliza e ajudé-lo a encontrar
novos caminhos”. (PORTILHO; DREHER, 2012, p. 193).

Pratica 9

Cruz e Rocha (2017) realizaram uma experiéncia com criangas do 49 ano do Ensino Fundamental

I na qual utilizaram a metacogni¢do como prética autoavaliativa semanalmente com os estudantes.
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Mais especificamente ao final do bimestre, ao utilizarem um questiondrio de autoavalia¢io, observaram
que esse tipo de atividade, regularmente trabalhada, contribui para o desenvolvimento de estratégias
metacognitivas de consciéncia, regulagio e autopoiese, além da autonomia e da reflexdao sobre a
aprendizagem, tanto por parte dos aprendentes como dos professores.

CONCLUSAO

A metacognicio —entendida como o aprender a aprender e suas estratégias — tomada de consciéncia,
regulagio e autopoiese — é uma possibilidade de auxilio aos estudantes para melhorem seus resultados
académicos e, consequentemente, serem melhores aprendentes.

Claxton reforga essa ideia dizendo que o ensino pode desenvolver o potencial de aprendizagem
quando salienta que

Ajudar os alunos a se tornarem melhores aprendizes nio significa abandonar as preocupacoes do
curriculo tradicional; significa encontrar formas de cuidar do processo da aprendizagem ao mesmo

tempo em que se estd elaborando qualquer conterido particular. (2005, p. 209).

Nessa perspectiva, o conhecimento das estratégias de aprendizagem permite ao professor rever
suas aulas, reorganizar seu planejamento e escolher atividades em direcio a regulagio dos diferentes
estilos de aprendizagem de seus alunos. E isso nao quer dizer abandonar tudo que vem realizando, mas
saber o que seus alunos podem aprender com base no que tem a oferecer.

E esse movimento pode comegar por vocé, professor. Ao refletir sobre seu processo de aprendizagem,
vocé estard se preparando para compreender o aprender de seus alunos. E esse movimento vale a pena!

As nove préticas apresentadas aqui podem auxiliar vocé, professor, no exercicio metacognitivo
de refletir sobre o que faz e como faz. Da mesma forma, o ajudard a confirmar que o processo de
aprendizagem, além de ser ativo em relagao ao objeto a ser aprendido, deve favorecer a reflexao, a
sistematiza¢do e a pratica do aprendido.

Terminamos com a frase de Lao-Tsé, fildsofo mitico e alquimista chinés, que resume a proposta
aqui apresentada:

“Quem conhece os outros ¢ sdbio;

Quem conhece a si mesmo ¢é iluminado”.
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NOTAS EXPLICATIVAS

1 Veja mais em: hteps://www.ibge.gov.br/>; https://educa.ibge.gov.br/.



DEFINICOES

Agilidade emocional: habilidade de ser flexivel em seus pensamentos e emogoes em relagio as diferentes
situagbes com as quais nos deparamos na vida cotidiana.

Inteligéncia emocional: habilidade de identificar suas emog¢oes com mais facilidade, automotivar-se e seguir em
frente, mesmo diante de frustragoes e desilusoes.

Neurociéncia: campo de pesquisa complexo que estuda o sistema nervoso e suas implicagoes na vida de uma
pessoa. Como toda ciéncia contemporinea, estd em constante evolugio.



