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Capitulo |
Dos Objetivos

Art. 1° - O Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — Administraczo Regional
do Estado do Parana - SENAR/PR, entidade sem fins lucrativos, € o drgéo de
execucao descentralizada das agées de formacao profissional rural, promocéo
social e de assisténcia técnica e gerencial e extensdo rural, em centros
instalados e mantidos pelo SENAR, ou sob forma de cooperacao, de acordo
com o previsto na Lei n° 8.315/1991 e Decreto n° 566/1992, e criada por ato do
Conselho Deliberativo do SENAR — Administracdo Central, conforme disposto

no inciso X do Art. 8° do Regimento Interno do SENAR/AC.
(Alterado: 1132 Reunido Ordinaria Conselho Administrativo — 11.05.2023)

Paragrafo Primeiro: Constituem publico alvo do SENAR-PR as pessoas, fisicas
e juridicas, envolvidas, direta ou indiretamente, nas atividades produtivas
agrossilvipastoris e agroindustriais.

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo do SENAR-PR o desenvolvimento de
acdes educativas em todos os niveis e modalidades de ensino.

Paragrafo Terceiro: No desenvolvimento de seus objetivos, cabera também ao
SENAR-PR promover ou apoiar programas de educacgdo soécio-ambiental
relacionada ao meio rural, voltados as instituicdes de ensino.

Paragrafo Quarto: Para consecugdo de suas agbes, podera organizar e
executar pesquisas e estudos sobre aspectos vinculados, direta ou
indiretamente, as atividades agrossilvipastoris e agroindustriais.

Da Organizacao e Administracao

Art. 2° - Sao orgaos de deliberagao, execugao, fiscalizacdo e assessoramento
da Administracéo Regional:

a) CONSELHO ADMINISTRATIVO
b) SUPERINTENDENCIA \
c) CONSELHO CONSULTIVO 03
d) CONSELHO FISCAL REGIONAL ﬁw
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Secao |
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 3° - O Conselho Administrativo é o 6rgdo maximo da Administracdo
Regional e ter4 mandato de 03 (trés) anos, devendo o mandato dos
Conselheiros ter duracdo coincidente com o mandato de Diretoria da
Federagdo da Agricultura do Estado do Parana, e sera composto por 05 (cinco)
membros titulares e igual numero de suplentes, do qual participam o
Presidente da Federacdo da Agricultura do Estado do Parana, que é o
Presidente nato, 01 (um) representante da Administragéo Central, o Presidente
da Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Parana e 02
(dois) representantes de segmentos das classes produtoras.

Paragrafo Primeiro - Na auséncia do Presidente da Federacdo da Agricultura,

a presidéncia do Conselho sera exercida por seu suplente.
(Alterado: 32 Reunigo Extraordinaria Conselho Administrativo — 24.11.201 5)

Paragrafo Segundo - Os representantes dos segmentos das classes
produtoras serio indicados pelo Presidente do Conselho Administrativo.

Art. 4° - Ao Conselho Administrativo competira a funcado de cumprir e fazer
cumprir as diretrizes emanadas do Conselho Deliberativo do SENAR —
Administragio Central, e especificamente:

| - Fixar a politica de atuagdo da Administraczo Regional e estabelecer as
normas operacionais que regerao suas atividades, bem como fazer obedecer
as diretrizes gerais;

Il - aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho e os respectivos
orcamentos, encaminhando-os a Administracao Central para consolidacao;

[l - aprovar o balango geral e as demais demonstragdes financeiras com base
no parecer do Conselho Fiscal e o relatério anual das atividades e encaminha-

los @ Administragéo Central para consolidagao;
(Alterado: 32 Reunido Extraordinaria Conselho Administrativo — 24.11.2015)

IV - aprovar o plano de cargos, salarios e beneficios, o quadro de pessoal e a

tabela de remuneracao correspondente.
(Alterado: 32 Reunido Extraordinaria Conselho Administrativo — 24.11 .2015)

V - decidir, com base em parecer interno, a aquisicéo, alienacéo, cessdo ou
A "
gravame de bens iméveis;

VI - REVOGADO (32 Reuniso Extraordinaria Conselho Administrativo — 24.11.2015)
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VIl - fixar as atribuicées do Presidente do Conselho Administrativo, além das
estabelecidas no Regimento Interno:;

VIII - fixar outras atribuicdes do Superintendente além das estabelecidas no
art. 12 deste Regimento e as atribuicées dos demais 6rgaos da entidade;

IX - aplicar as penalidades disciplinares a seus membros, inclusive a
suspensao ou cassacdo do mandato, conforme a natureza, repercussao e
gravidade da falta cometida;

X - fixar o valor do jeton e das diarias para os membros do Conselho Fiscal
Regional;

Xl - fixar o subsidio do Presidente do Conselho Administrativo;

XII - estabelecer o limite maximo de remuneracado do Superintendente e do

Superintendente Adjunto;
(Alterado: 32 Reunido Extraordinaria Conselho Administrativo — 24.11.201 5)

XIll - fixar o jeton e as diarias de seus membros:

XIV - aprovar o seu Regimento Interno, a estrutura organizacional da
Administragédo Regional e suas principais funcées;

XV - solucionar os casos omissos no Regimento Interno.

Secaol ll
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 5° - O Conselho Consultivo sera érgédo de assessoramento ao Conselho
Administrativo da Administragdo Regional, com mandato coincidente ao
daquele Colegiado e serd constituido por personalidades de notério saber,
ficando a escolha e o nimero de participantes a cargo do Conselho
Administrativo.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Consultivo reunir-se-a uma vez por ano, e,
extraordinariamente, por convocagdo do Presidente, quando necessario for.

Paragrafo Segundo - Sera observado o quorum da metade mais um de seus
membros, e suas decisbes serdo tomadas com base no voto da malorlé /op'
simples, cabendo ao Presidente do Conselho Consultivo o voto de qualldade/wt
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Paragrafo Terceiro - As decisées emanadas deste Conselho terao carater de
proposicdo com objetivos contributivos para fortalecimento da Instituicdo e, |
como tal, deverdo ser submetidas, por escrito, pelo seu Presidente ao
Presidente do Conselho Administrativo, para decisdo ou deliberacio.

Art. 6° - Compete ao Conselho Consultivo auxiliar a Administracdo do SENAR-
PR a estabelecer programas e processos metodoldgicos e discutir temas
referentes ao aprendizado rural e a promocao social.

Secao lll
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 7° - A Superintendéncia sera dirigida por um Superintendente, designado
pelo Presidente do Conselho Administrativo.

Paragrafo Unico - Sera designado um Superintendente Adjunto, que substituira
o Superintendente em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 8° - Os drgdos que compuserem a estrutura basica da Superintendéncia,
serdo dirigidas por chefes nomeados pelo Presidente do Conselho
Administrativo, mediante proposta do Superintendente.

Secao IV
DO CONSELHO FISCAL REGIONAL

Art. 9° - O Conselho Fiscal Regional, sera composto por 03 (trés) membros
titulares e igual nimero de suplentes, indicados pela Federagao da Agricultura
do Estado do Parana, pelo SENAR — Administragdo Central e pela Federacéao
dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Parana, para mandato de trés

anos, coincidente com o mandato dos membros do Conselho Administrativo.
(Alterado: 3* Reuni&o Extraordinaria Conselho Administrativo — 24.11.2015)

Art. 10° - Compete ao Conselho Fiscal Regional:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugao financeira e orgamentaria, observado o
contido no Relatério de Atividades e Pareceres da Auditoria Independente;

Il - examinar e emitir pareceres sobre o balango geral e demais demonstragdes | | A
financeiras; ,\} A\
|V

\

N § :
| ‘A S
Vi

5




[l - determinar ao Superintendente a contratagdo de pericias e auditorias,
cientificando o Conselho Administrativo sempre que esses servicos forem
considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas fungées;

IV - elaborar o seu Regimento Interno, respeitados os principios

preestabelecidos, bem como as Normas de Funcionamento do Conselho Fiscal
da Administracdo Central.

Capitulo Il
Secao |
Da Competéncia do Presidente do Conselho Administrativo

Art. 11° - Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:
I - O cumprimento da politica de atuacdo do SENAR, emanada do Conselho
Deliberativo, respondendo perante o Tribunal de Contas da Unido pelos atos

de sua gestao;

Il - representar a Administracdo Regional em juizo ou fora dele e constituir
procuradores.

lll - presidir as reunides do Conselho Administrativo e convoca-las quando
necessario;

IV - assinar convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos juridicos dos
quais a Administracéo Regional seja parte; '

V - assinar, em conjunto com o Superintendente, cheques e os documentos de
abertura e movimentacao de contas bancarias;

VI - escolher, nomear e estabelecer a remuneragéo do Superintendente e do

Superintendente Adjunto;
(Alterado: 3% Reuni&o Extraordinaria Conselho Administrativo — 24.11.2015)

VIl - autorizar a contratagéo das empresas prestadoras de servico;
VIII - cumprir a legislacédo pertinente nos processos licitatorios:

IX - dar posse aos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal:

do Superintendente;




XI - avocar a sua andlise de julgamento ou decisdo de quaisquer questées que -
nao sejam da competéncia do Conselho Administrativo ou que ndo tenham /
sido por este avocados. "

Paragrafo Unico — O Presidente do Conselho Administrativo podera delegar ao
Superintendente ou funcionario do SENAR, as atribuicdes previstas nos incisos
I, 1V, V, VII, Vlll e X.

Secao Il
Da Competéncia do Superintendente

Art. 12° - Ao Superintendente compete:

| - Dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas do SENAR-PR, praticando

todos os atos formais de gestao, coordenagao e controle administrativo;
(Alterado: 32 Reuni&o Extraordinaria Conselho Administrativo — 24.11.201 5)

II - REVOGADO (32 Reunizo Extraordinaria Conselho Administrativo — 24.11 .2015)
[l - REVOGADO (32 Reunio Extraordinaria Conselho Administrativo — 24.11.2015)
IV - REVOGADO (3% Reuni&o Extraordinaria Conselho Administrativo — 24.11.2015)
V - REVOGADO (32 Reunizo Extraordinaria Conselho Administrativo — 24.11.2015)
VI - REVOGADO (3% Reuni&o Extraordinaria Conselho Administrativo — 24.11.2015)

VIl - encaminhar a Secretaria Executiva do SENAR Administracao Central,

relatdrio quadrimestral de execugao, com base no plano anual de trabalho;
(Alterado: 3% Reuni&o Extraordinaria Conselho Administrativo — 24.11.2015)

VIII - REVOGADO (Alterado: 32 Reunido Extraordinaria Conselho Administrativo — 24.11.2015)

IX - assinar, conjuntamente com o Presidente do Conselho Administrativo os
cheques e os documentos de abertura e movimentacdo de contas bancarias,
ou com servidor especialmente designado pelo Presidente do Conselho

Administrativo;
(Alterado: 32 Reunido Extraordinaria Conselho Administrativo — 24.11.2015)

X - REVOGADO (Alterado: 3% Reunido Extraordinaria Conselho Administrativo — 24.11.2015)

XI - admitir os empregados, promover, designar, licenciar, transferir, remover e
dispensar; 29 OFICIO DISTIB
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Xl - encaminhar ao Conselho Administrativo, através do Presidente, as
propostas dos orgamentos anuais e plurianuais e balanco geral, demais
demonstragbes financeiras, e parecer do Conselho Fiscal Regional e o
relatério anual de atividades:

XIII - secretariar as reuniées do Conselho Administrativo;

XIV - elaborar e submeter ao Presidente do Conselho Administrativo os
projetos de atos e normas cuja decisao escape a sua competéncia;

XV - expedir instrucées de servico visando o cumprimento eficiente dos

objetivos do SENAR/PR e das normas editadas pelo Conselho Administrativo.
(Alterado: 3 Reunido Extraordinaria Conselho Administrativo — 24.11 .2015)

Capitulo Il
Dos Recursos

Art. 13° - A receita do SENAR/PR, sera constituida de:

(Alterado: 32 Reunido Extraordinaria Conselho Administrativo — 24.1 1.2015)

| - Recursos oriundos da contribuigdo mensal compulséria estabelecida pelas
Leis n° 8.315/91, 8.540/92 e 8.870/94, proporcionais a arrecadacao deste
Estado, na forma do § 3° do Art. 3° da mencionada Lei 8.315/91, repassados
pela Administracdo Central;

Il - Subvencdes, doagdes e legados;

[l - subvengdes da Unido, Estados e Municipios;

IV - recursos de convénios com entidades publicas e privadas:

V - multas arrecadadas por infragdo de dispositivos, regulamentos e
regimentos oriundos da Lei;

VI - rendas oriundas da prestacao de servigos e da alienacao ou locacao de
seus bens;

VII - receitas operacionais; Y

VIII - rendas eventuais. || M
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Art. 14° - Os recursos definidos no Artigo anterior serdo utilizados de
conformidade com os percentuais a seguir indicados:

a. 80% (oitenta por cento) nas atividades de formagao profissional rural e
promoc¢ao social;

b. 20% (vinte por cento) nas despesas de custeio e investimento.

Capitulo IV
Do Regime Juridico e Outras Disposi¢cées Relativas ao Pessoal

Art. 15° - O regime juridico do pessoal do quadro permanente do SENAR/PR &

o da Consolidag&o das Leis do Trabalho e respectiva legislagdo complementar.
(Alterado: 32 Reunido Extraordinaria Conselho Administrativo — 24.11. 2015)

Art. 16° - A admissédo de pessoal em cargo de provimento efetivo, no ambito
do SENAR/PR, dar-se-4 mediante processo seletivo, entre no minimo 05

(cinco) candidatos, com formag&o compativel para o cargo a preencher.
(Alterado: 32 Reunido Extraordinaria Conselho Administrativo — 24.11.2015)

Art. 17° - Todo o pessoal do SENAR/PR sera submetido & periédica avaliagao,

visando aferir o seu desempenho profissional.
(Alterado: 32 Reunido Extraordinaria Conselho Administrativo — 24.11.201 5)

Art. 18° - A politica salarial, a forma de contratacao, o plano de beneficios e
outros critérios que se mostrem necessarios, serdo definidos no Plano de
Cargos, Salarios e Beneficios, de responsabilidade do SENAR/PR.

(Alterado: 32 Reunido Extraordinéria Conselho Administrativo — 24.11 .2015)
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