PROCESSO SELETIVO: EDITAL 005/2024

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais |

Local de Trabalho: Ibipord/PR (Centro de Treinamento Agropecudrio — Estrada da Agua Bonita S/N)
Carga horaria: 40 horas semanais

Area de atuac&o: Servicos Gerais

Categoria: Efetivo

Requisitos:

Escolaridade: Ensino fundamental completo (1° grau)

Experiéncias e qualificacfes: experiéncia com poda de arvores, capinacao, rogcagem, servicos simples de jardinagem,
pequenos reparos, limpeza de equipamentos e outras tarefas operacionais.

Outros requisitos: disponibilidade de horarios, bom relacionamento, iniciativa — desejavel: CNH (B)

Descricdo Sumaria das atividades: Realizagdo de servigos simples de jardinagem, horta e pomar, limpando, capinando,
transplantando mudas. Rogagem e corte de grama, poda de arvores, limpeza do patio, colheita de verduras e legumes e

pré-lavagem; realizagdo de pequenos reparos, apoio operacional junto a administragéo.

Salério compativel com mercado

Beneficios: Vale transporte, vale alimentagéo, seguro de vida. Auxilio salde e plano odontoldégico em parceria com

Associacao de Funcionarios. Apds o periodo de experiéncia: bolsa de estudos nos termos das normas do Senar Parana.

Etapas do processo:

1) Andlise de curriculo — A convocacao dos candidatos selecionados sera feita via e-mail e/ou telefone.

1.1 O Senar Parana fard andlise dos curriculos para selecionar os candidatos para a segunda etapa.

1.2 O Senar Parana néo recolhera nesta etapa, cOpia de documentos para comprovacdo das informacgBes contidas no
curriculo. A responsabilidade pela veracidade contida no documento é de inteira responsabilidade do candidato.

1.3 Nas etapas seguintes, 0 Senar Parana poderd solicitar a apresentacéo de documentos que comprovem a veracidade
das informag@es contidas no curriculo. Ao candidato selecionado, a apresentagdo dos documentos comprobatérios é

condicao indispensavel para contratagao.

2) Prova de conhecimentos composta por questdes de multipla escolha e redacéo:
a) 20 (vinte) questdes de mdltipla escolha, valendo 9,0 (nove) pontos no total, sobre os temas:
e Lingua portuguesa, raciocinio l6gico/matemética, informatica e conhecimentos especificos.
b) Redacéo, valendo 1,0 (um) ponto no total, distribuidos em conhecimentos do tema, estrutura do texto e uso correto da
lingua portuguesa.
2.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa serdo convocados para realizacao da segunda etapa.
2.2 A segunda etapa sera realizada de forma presencial, em local a ser definido, e divulgado pelo Senar Parana.
2.3 N&o serao fornecidos: materiais para consulta, provas anteriores ou apostilas.
2.4 A prova de conhecimentos tera duragdo de até 2h30min.
2.5 O candidato nao ficara com a prova de conhecimentos.
2.6 O gabarito das questdes de multipla escolha sera disponibilizado no site do Senar Parana ao término da prova.

2.7 O resultado final da prova sera disponibilizado apds a correcdo das questfes de miultipla escolha e redacéao.

3) Entrevista- Serdo considerados para esta etapa, 0s cinco primeiros colocados na prova escrita.

3.1 Os candidatos aprovados na segunda etapa serao convocados para realizacdo da terceira e Gltima etapa.



3.2 Sera realizada uma entrevista individual para checagem dos comportamentos e habilidades necessarios para ocupar a
funcdo e um esclarecimento de dados técnicos (conhecimentos e experiéncias). A entrevista sera realizada no formato
presencial, em local a ser definido pelo Senar Parana.

Recursos:
a) Os candidatos poderdo apresentar recursos quanto ao resultado da prova escrita.
b) Os recursos poderéo ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia til, contado da divulgacao do resultado
preliminar da etapa/prova, mediante preenchimento de formulario especifico, “FORMULARIO PARA
INTERPOSICAO DE RECURSOQ”, disponibilizado no site: https://sistemafaep.org.br/trabalhe-conosco

c) Somente serdo julgados os recursos interpostos via e-mail, no enderego: recrutamento@senarpr.org.br,

devidamente formalizados no formulario disponibilizado no site, fundamentados e dentro do prazo estabelecido
no item b);

d) O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, digitado com as seguintes informacdes essenciais:
namero do edital do processo seletivo, nome do candidato, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta
concorrendo, nimero da questao e questionamento/argumentacéo.

e) O recurso devera ser claro, fundamentado e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

f) Alinterposi¢&o dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

g) Os recursos julgados serdo respondidos e enviados diretamente para o e-mail do candidato e, quando for de
interesse de todos, sera divulgado no site da instituicéo.

h) E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento correto dos seus dados pessoais, bem como do e-
mail quando do preenchimento do formulario para a interposicao do recurso.

i) Se do exame do recurso resultar anulagdo de questdo de prova, a pontuacdo correspondente a questao sera
atribuida a todos os candidatos independentemente de terem recorridos.

i) Emnenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, ou recursos de resultado definitivo das etapas
do processo seletivo.

k) Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora do processo seletivo serdo preliminarmente indeferidos.

[) ApoOs a analise dos recursos interpostos, sera divulgado o resultado final da etapa/prova.

Quantidade de vagas: 01 vaga.

Prazo para cadastro de curriculos: 22/03/2024 (Somente pelo endereco: www.sistemafaep.org.br/trabalhe-conosco)

O Senar Parana, a seu critério, podera prorrogar o prazo para cadastro de curriculos.

Obs: Ao participar do processo seletivo de Auxiliar de Servicos Gerais | do Senar Parand, o candidato declara possuir
conhecimento deste edital.

A participacdo do candidato implicard em sua aceitacdo das regras do processo seletivo contidas neste edital, no anincio
publicado no jornal, no site do Senar Parana ou e-mails enviados diretamente aos candidatos.

S&o de responsabilidade do candidato, as despesas de deslocamento, estadia, alimentagdo e quaisquer outras despesas
relacionadas a sua participagdo em qualquer etapa do processo seletivo.

O nao comparecimento implicara na eliminagdo automatica do candidato.

A qualquer tempo, o presente processo seletivo pode ser alterado, suspenso ou cancelado, de acordo com a necessidade

e conveniéncia do Senar Parana.

Sobre a Empresa: O Servico Nacional de Aprendizagem Rural tem o objetivo de realizar ac6es de Formacao Profissional
Rural e atividades de Promogdo Social voltadas as pessoas do meio rural, contribuindo com sua profissionalizacédo e
melhoria da qualidade de vida, bem como preparando-as para o exercicio da cidadania e da busca do desenvolvimento

sustentavel.
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