
 

  
 

ANEXO I 
 

Trabalhador na segurança no trabalho – NR 05 – Comissão Interna de 

Prevenção de Acidentes e de Assédio (CIPA) 

 

1 – SERVIÇO A SER PRESTADO 

Treinamentos para capacitação de produtores e trabalhadores rurais ligados a 

agroindústrias que demandam capacitações para Comissão Interna de Prevenção de 

Acidentes e de Assédio (CIPA). 

 

2 – OBJETIVO 

O objetivo principal de aprendizagem do treinamento é capacitar o participante para 

adotar medidas de segurança no trabalho, analisando riscos e as medidas para 

prevenção de acidentes.  

 

3 – CARGA HORÁRIA PREVISTA E CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

A carga horária inicialmente prevista para os cursos NR 05 – Comissão Interna de 

Prevenção de Acidentes e de Assédio (CIPA) é de 20 horas, com o seguinte 

conteúdo: 

- Estudo do ambiente, das condições de trabalho, bem como dos riscos originados do 

processo produtivo;    

- Noções sobre acidentes e doenças relacionadas ao trabalho decorrentes das 

condições de trabalho e da exposição aos riscos existentes no estabelecimento e suas 

medidas de prevenção;  

- Metodologia de investigação e análise de acidentes e doenças relacionadas ao 

trabalho;    

- Princípios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevenção dos riscos;    

- Noções sobre as legislações trabalhista e previdenciária relativas à segurança e saúde 

no trabalho;    

- Noções sobre a inclusão de pessoas com deficiência e reabilitados nos processos de 

trabalho;    



 

  
 

- Organização da CIPA e outros assuntos necessários ao exercício das atribuições da 

Comissão;  

- Prevenção e combate ao assédio sexual e a outras formas de violência no trabalho. 

 

4 – MUNICÍPIOS ENVOLVIDOS 

Todos os municípios do Estado do Paraná. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


