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ANEXO I

QUADRO DO PERFIL E ATRIBUICOES PARA INSTRUTORES

Area de atuacgéo

Formagéo Habilidades com e sem

comprovacgoes

Juridica Direito .

Experiéncia comprovada na area
(Legislagéo aplicada ao

(Comprovar com certificado

de Direito Civil, especialmente
direito civil, familia,

de concluséo de Curso) familia e sucessdes e governanca.
sucessoes, tributério e

e Habilidade para contextualizar e
governanca) aplicar a legislac&o a realidade
rural (comprovar experiéncia com o
setor rural);
e E desejavel conhecimento sobre
aplicagéo do Ciclo de
Aprendizagem Vivencial (CAV) ou
outras atividades de vivéncia em
grupo (se existente, comprovar por
meio de certificados de cursos e/ou
experiéncias com palestras,
cursos, seminarios, participacéo de
grupos, entre outros eventos

relacionados).

Administrativa Contabilidade/Administragéo/

e Experiéncia comprovada em
(Gestao de custos da

Economia/ Ciéncias Agréarias trabalho com grupos,
area rural/

(Comprovar com certificado

desenvolvimento humano e
Planejamento/

de concluséo de Curso)

similares, Gestdo

Fone: (41) 2106.0401 | R. Marechal Deodoro, 450 / 16° andar | 80010-010 | Curitiba/PR | senarpr@senarpr.org.br

Facebook Instagram Twitter
@ Sistema Faep S

Linkedin
istema.faep SistemaFAEP @ sistema-faep



N7

SENAR

PARANA

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL

.'\-\..- :- '|.‘~.'- LAkl EEIOal oy 5 .k:-'- ki'\- I.!-\.- CAlle TTRARR
Administracio Regional do Estado do Parana FARAN

SISTEMA FAEP

(=][=F)

W ECEP (y

\emrs’

www.sistemalaep.org.br

Administragéo/ Mercado
Futuro/Formacéao de
preco /Orientacdo para
alunos/ Jogos

educacionais)

Rural/Planejamento.
e E desejavel conhecimentos sobre
Andragogia;
e Conhecimento comprovado na area
de gestao rural;

e E desejavel conhecimento e
habilidade para aplicacédo sobre o
Ciclo Vivencial de Aprendizagem

(CAV);
e Conhecimento na area de

Planejamento sucessorio.

Desenvolvimento
Humano
(Mediagao de conflitos/
Interacdo entre
geracoes/
Desenvolvimento

humano)

Psicologia ou Pedagogia/
Administracéo ou outras
areas afins
(Comprovar com certificado

de concluséo de Curso)

e Experiéncia comprovada em
trabalho com grupos,
relacionamentos, desenvolvimento
humano e similares;

e E desejavel conhecimento no
ideograma CHA (conhecimento —

habilidade —atitude);
Desejavel habilidade em interagir com
grupos;

e E desejavel conhecimento e
habilidade para aplicacédo sobre o
Ciclo Vivencial de Aprendizagem

(CAV);

* A Formacéo do profissional indicado sera avaliada em conjunto com sua experiéncia, para fins de aprovagao

ou ndo aprovacao para a proxima etapa do credenciamento.

* O profissional podera atuar em 2 ou mais areas, desde que comprove competéncia técnica.
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