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EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE TREINAMENTO N° 005/2025

O SENAR AR/PR, SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL -
Administracao Regional do Estado do Parana, com sede na Rua Marechal Deodoro,

450 - 16° andar - Curitiba - Parana torna publico, a quem interessar, que realizara

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE SERVIGCOS
DE TREINAMENTO NA FORMACAO PROFISSIONAL RURAL: PROGRAMA
HERDEIROS DO CAMPO

LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS: Todos os municipios do Parana,
conforme demanda e convocacao.

PRAZO PARA INSCRIGCAO NESTE EDITAL: Até 10/04/2025

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente Edital objetiva estabelecer as normas para Credenciamento de
Pessoas Juridicas para prestacdo de servigos de instrutoria em cursos e
treinamentos relacionados ao PROGRAMA HERDEIROS DO CAMPO conforme

estabelecido neste Edital e em seus Anexos.

1.2 A descrigao detalhada das atividades relacionadas as habilitagdes constam no
ANEXO I.

1.3 O credenciamento da empresa e a contratagao subsequente se regerao de acordo

com o disposto no art. 13, inciso VII, do Regulamento de Licitagées e Contratos do
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SENAR, revisto e consolidado pela Resolugéo n® 30/2024/CD, de 02/05/2024, e,
ainda, segundo os termos deste Edital.

1.4 Os trabalhos de credenciamento serdo conduzidos pelo Departamento Técnico do
Sistema FAEP/SENAR AR/PR. O acompanhamento de todas as etapas do

credenciamento serd de inteira responsabilidade dos interessados, que

deveréo tomar ciéncia dos resultados de cada etapa, convocacoes e andamento do

processo pelo site do SENAR AR/PR (https://www.sistemafaep.org.br/editais-
senarpr/).

1.5 Fica assegurado ao SENAR AR/PR o direito de revogar ou anular, no todo ou em
parte, este Edital de Credenciamento, sem que caiba, em decorréncia dessa

medida, qualquer indenizagdo ou compensagao as pessoas juridicas inscritas.

1.6 A participagéo neste Credenciamento implica a aceitagdo integral e irrestrita das

condigbes estabelecidas neste Edital.

|2. DAS FASES E DAS CONDICOES PARA A PARTICIPAGAO NESTE EDITAL |

21 O processo de credenciamento sera realizado de acordo com as seguintes

etapas eliminatérias:
2.1.1 12 FASE - INSCRICAO DE PESSOAS JURIDICAS:
2.1.1.1 As inscricdes para este Edital deverao ser feitas através do preenchimento

do Formulario de Inscricdo — ANEXO Il (formulario disponivel para download

no site: https://'www.sistemafaep.org.br/editais-senarpry/.
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Apo6s preencher o Formulario de Inscricdo em arquivo de Word (.doc), as
empresas deverao salva-lo no formato PDF, antes do envio ao SENAR
AR/PR. No mesmo ambiente de divulgacao deste Edital, havera um link para
(EDITAL DE CREDENCIAMENTO

_xx/2025). Além deste Formulario de Credenciamento, deverao ser enviados

upload de documentos em PDF

os demais documentos solicitados no item 2.1.1.6.

Prazo para inscrigao neste edital: Até 10/04/2025.

A inscricao podera ser solicitada por empresas que possuam em seu quadro
profissionais com formagao e experiéncia na forma definida no ANEXO I
deste Edital. A empresa podera indicar tantos profissionais quanto desejar,

desde que os seus perfis sejam compativeis com aqueles definidos no
ANEXO II.

Somente sera realizado o credenciamento de pessoas juridicas e cujos

profissionais indicados sejam sécios ou possuam vinculo empregaticio com

a empresa.

Juntamente com a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, as
interessadas deverao enviar, através de upload, os seguintes documentos:
a) Curriculos de seus profissionais a serem credenciados para a prestagao
dos servigos, apresentados de acordo com o modelo do ANEXO IV.

b) Documentos que comprovem a experiéncia técnica exigida conforme
perfis descritos no ANEXO Il (Quadro do perfil e atribuigcbes para instrutores),

tais como:

= Certificados de aulas/palestras proferidas, carteira de trabalho
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(pagina de identificagdo juntamente as paginas que comprovem a
admisséao, o desligamento e a fungdo ocupada);
= Contratos de prestacdo de servigos/notas fiscais cujos servicos e o
nome do profissional estejam especificados;
» Atestado (s) ou declaracdo (Ges) referente (s) as experiéncias
relatadas, fornecido (s) pelo (s) cliente (s) atendido (s), apresentado
(s) em papel timbrado (se n&o houver papel timbrado, no documento
devera constar o carimbo com o CNPJ da empresa), identificado (s) e
assinado (s), com nome legivel da pessoa responsavel por sua
emissdo e fungdo que exerce, comprovando que o trabalho foi
executado, indicando titulo do servigo prestado, periodo e resultado
obtido;
= Outros documentos aptos a comprovar a experiéncia exigida.
c) Termo de ciéncia e autorizagdo para tratamento de dados pessoais
(Anexo VII).
d) Declaragéo para fins de inscricdo no Cadastro do SENAR AR/PR (Anexo
VI).

21.1.7 Somente poderdo ser credenciadas empresas do ramo pertinente ao
objeto da prestagao de servigos (cursos, treinamentos, palestras, ensino,
capacitagao, instrutoria, entre outros), verificavel por intermédio de seus atos
constitutivos e/ou CNAE constante no Cartdo CNPJ e que satisfagam as

condi¢bes estabelecidas neste Edital e na Legislagao vigente.

2.1.1.8 VEDAGOES A PARTICIPAGAO NESTE EDITAL:
a) Nao sera efetuado cadastramento de EMPRESAS INDIVIDUAIS,
EXCETO SOCIEDADES UNIPESSOAIS DE ADVOCACIA DEFINIDAS
PELO ARTIGO 15 DA LEI N° 8.906/1994 - Estatuto da Advocacia,
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MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI, EMPRESA INDIVIDUAL
DE RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI ou COOPERATIVAS.

b) Nao poderédo participar do credenciamento as empresas que estejam

inadimplentes com qualquer érgdao da Administragdo Publica, direta ou

indireta, bem como aquelas a quem tenha sido aplicada quaisquer das

penalidades previstas no Regulamento de Licitagbes e Contratos do

SENAR, além de outros impedimentos previstos neste Regulamento.

c¢) E vedada a participagao de empresa que:

Possua algum dirigente, gerente, sécio ou responsavel técnico que seja
ocupante de cargo de dire¢do, chefia, assessoramento, conselheiro ou
empregado do SENAR AR/PR;

Possuam dirigente, gerente, socio ou responsavel técnico que tenha
relagdo de conjuge, companheiro ou parentesco em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até terceiro grau, inclusive,
com ocupante de cargos de dire¢do, chefia, assessoramento ou
conselheiro do SENAR AR/PR;

Possuam dirigente, gerente, sécio ou responsavel técnico que tenha
relagdo de cdnjuge, companheiro ou parentesco em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até terceiro grau com
algum membro da comissao avaliadora e/ou julgadora, quando for o
caso;

Possuam vinculo de dedicagdo exclusiva com instituicdes publicas,

ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

Sempre que julgar necessario, o SENAR AR/PR podera avaliar a existéncia

de conflito de interesses e/ou desatendimento aos principios da moralidade

e impessoalidade e afastar eventuais empresas do credenciamento, mesmo

nao estando a hip6tese expressamente prevista no item 2.1.1.8.
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2.1.1.10 Poderéo ser credenciados, para prestar servicos ao SENAR AR/PR, ex-
empregados e ex-ocupantes de fungées de confianca de assessor, gerente,
dirigente ou conselheiro do SENAR AR/PR, observado o prazo minimo de
caréncia de 18 meses contados da data do desligamento ou do término do

mandato.

21.1.11 O SENAR AR/PR nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricio nao
recebida por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagédo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

21112 Todas as informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira
responsabilidade da pessoa juridica, dispondo o SENAR AR/PR do direito
de excluir deste processo de credenciamento aquele que néo preencher os

dados solicitados de forma completa e correta.

2.1.2 2° FASE- SELECAO DE PRESTADORES DE SERVICOS

2.1.21 O SENAR AR/PR analisara os curriculos dos profissionais indicados pelas
empresas candidatas e os documentos comprobatérios da experiéncia
técnica dos mesmos na area relacionada a do credenciamento objeto do

presente Edital.
21.2.2 O SENAR AR/PR se reserva ao direito de, a qualquer tempo, solicitar

informagdes ou documentos complementares & empresa, com o objetivo de

elucidar eventual divida sobre a experiéncia técnica.
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2.1.2.3 Aapresentagdo da documentagédo néo garante a classificagdo para a proxima
fase, dependendo de uma avaliagao dos técnicos do Departamento Técnico
do SENAR AR/PR.

21.24 Os resultados serdo publicados no site do SENAR AR/PR
https://www.sistemafaep.org.br/editais-senarpr/ de acordo com o
Cronograma do ANEXO V.

21.3 3° FASE - PROVA TECNICA CLASSIFICATORIA APLICAVEL AOS
PROFISSIONAIS INDICADOS (VIA EAD)

2.1.3.1 A avaliagdo sera realizada junto aos profissionais indicados pelas empresas
e selecionados pelo SENAR AR/PR e acontecera via EAD — plataforma para

cursos online, referente ao contelido técnico constante no ANEXO |I.

2.1.3.2 Para aprovagdo, o candidato devera obter média minima de 7,0. Maiores

informacdes serao detalhadas aos profissionais classificados para esta fase.

2.1.3.3 Apo6s a realizagdo da prova, o sistema informara automaticamente o
percentual de acertos referentes exclusivamente a prova objetiva. Nesse
percentual ndo estara incluso o percentual de acertos da prova subjetiva,

quando houver.

2.1.3.4 Havendo identificacdo de qualquer espécie de plagio nas respostas das

provas subjetivas, ainda que parcial, sera atribuida nota zero a questao.

2.1.4 4° FASE - PROVA PEDAGOGICA CLASSIFICATORIA (VIA EAD)
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Trata-se da apresentagéo de conceitos pedagogicos pertinentes a educagéo
profissional. Para aprovagéao o candidato devera obter média minima de 7.0.
Maiores informagdes serdo detalhadas aos profissionais classificados para

esta fase.

2.1.5 5° FASE - CAPACITAGAO TECNICA PRESENCIAL COM AVALIACAO

2.1.5.1 Dentre os profissionais indicados pelas empresas e aprovados nas fases

anteriores, serao selecionados para esta etapa os candidatos que apresentarem as

melhores notas, sendo até 40 vagas distribuidas proporcionalmente conforme as areas

de atuagao do Anexo Il. Havendo empate na ultima classificagdo, sera classificado o

candidato que:

I) Apresentar a maior nota na prova técnica.

Il) Apresentar maior titulagéo académica.

2.1.5.1.1 Candidatos classificados para além do quantitativo das vagas oferecidas,

2.1.5.2

2.1.5.3

Fone: (41) 2106.0401 | R. Marechal Deodoro, 450/ 16° andar | 80010-010 | Curitiba/PR | senarpr@senarpr.org.br

ficardo cadastrados em banco de dados, podendo ser convocados, a critério

da entidade, para realizagdo de capacitagao técnica presencial.

Para a obtencao das notas referidas pelo item 2.1.5.1, sera realizada a média
ponderada entre as notas da prova técnica, que tera 60% de peso na média
e a prova pedagogica, que tera 40% de peso na média.

Os profissionais selecionados deverdo, necessariamente, participar da
capacitacédo técnica presencial, que ocorrera em locais e datas a definir.
Maiores informagées serdo detalhadas aos profissionais classificados para

esta fase.
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21.5.4 O aproveitamento dos participantes sera condicionado a avaliagdo da
frequéncia e a observacdo de diferentes competéncias/habilidades
demonstradas (relacionamento interpessoal, comunicagao, participagao e
entendimento da esséncia do programa) durante a participagdo nas
atividades desenvolvidas. Sera aplicado um teste de conhecimento técnico a
ser aplicado durante essa fase, para aprovacao, o candidato devera obter
média minima de 7,0.

2.1.5.5 O credenciamento dos aprovados sera limitado em até :1 profissional da area
Juridica, 1 profissional da &rea de Desenvolvimento Humano e 1 profissional
da area Administrativa, por regional (hoje o estado do Parana tem 11

regionais, ou seja, possiveis até 33 profissionais).

2.1.5.6 Fica a critério do SENAR AR/PR inscrever o candidato na area com menor
numero de aprovados, no caso deste apresentar capacidade técnica em mais

de uma habilitagao.

2.1.5.7 O resultado do aproveitamento dos participantes sera publicado no site do

SENAR AR/PR https://lwww.sistemafaep.org.br/editais-senarpr/, de acordo

com o Cronograma do ANEXO V.

2.1.5.8 As empresas ficardo responsaveis pelas despesas de locomogéo,

hospedagem e alimentacao dos seus profissionais para essa capacitagao.

2.1.6 62FASE - CAPACITACAO TECNICA PRESENCIAL E AVALIACAO TECNICO
PEDAGOGICA

2.1.6.1 Todos os profissionais indicados pelas empresas e aprovados nas fases

¥ A
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anteriores deverao necessariamente apresentar aulas demonstrativas em
que serao avaliados os conceitos apresentados na formacéo técnica, bem
como o planejamento da agdo docente, consciéncia do movimento
comportamental do grupo, relacionamento interpessoal, desenvolvimento e
aplicacao do Ciclo de Aprendizagem Vivencial, adequagdo de exemplos e

entendimento da esséncia do programa.

2.1.6.2 Os candidatos receberdo previamente as instrugées para as aulas e o

detalhamento dos critérios em que serdo avaliados.

2.1.7 As pessoas juridicas que, ao final do processo de credenciamento, forem

2.1.8

21.9

Fone: (41) 2106.0401 | R. Warechal Deadoro, 450 / 16° andar | 80010-010 | Curitiba/PR | sanarpr@senarpr.org.br ‘ %

aprovadas em todas as fases descritas acima, integrardo o Cadastro na
condi¢éo de Pessoas Juridicas Credenciadas para prestar servigos de instrutoria
ao SENAR AR/PR no treinamento objeto deste Edital, ap6és assinatura do

Contrato de Prestagdo de Servigos.

O credenciamento da pessoa juridica ndo implica na obrigacdo do SENAR
AR/PR em efetuar qualquer solicitagdo de servigos, constituindo-se em mero
credenciado, apto a prestar servicos mediante eventual demanda nos

treinamentos em que estao credenciados.

A critério exclusivo do SENAR AR/PR, podera ser dispensada, mediante parecer
tecnico do Departamento de Operagdes, a participagdo da empresa e/ou
instrutor nas Fases 3 e/ou 4 e/ou 5 e/ou 6, especialmente quando este for o
contratado para a elaboragdo da prova e realizagdo da formacgéo técnica
pertinente para a etapa em questado, visto que, neste caso, o contratado ja
demonstrou aptiddo técnica para ser instrutor(a) do SENAR AR/PR nos cursos

afetos a este Edital e em outras oportunidades que julgar que o candidato ja
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demonstrou aptidao técnica, experiéncia e conhecimentos para ser instrutor(a)
do SENAR AR/PR, na etapa relacionada a este Edital.

2.1.10 Além de todas as fases referenciadas neste item, os profissionais das empresas
credenciadas poderao ser convocados para participarem de treinamentos e/ou
reciclagens da metodologia pedagogica do SENAR AR/PR, assim como de
avaliagbes. Esse procedimento, caso acontega, € de participagao obrigatéria e
imprescindivel para a efetivagdo/manutengdo do credenciamento e

assinatura/manutencao do contrato.

3. DAS CONDICOES PARA CELEBRAGAO DO CONTRATO APOS APROVAGAO
EM TODAS AS FASES DO EDITAL

3.1 As empresas que atenderem a todas as exigéncias deste Edital e tiverem seus
profissionais aprovados em todas as etapas de selegédo, para efetivagao de seu
credenciamento e celebracdo do Contrato, deverdo enviar ao SENAR AR/PR os
seguintes documentos/informagdes sobre a empresa:

a) Copia do Contrato Social, com todas as suas alteragbes, admitindo-se a
apresentacdo apenas da Consolidagao do Contrato ou Estatuto (o objeto social
da empresa devera permitir a prestacao de servigos relacionados a treinamento
e capacitagao (cursos, treinamentos, palestras, ensino, capacitagao, instrutoria,
entre outros));

b) Comprovante de inscricdo no CNPJ;

¢) Ficha cadastral devidamente preenchida;

d) Relagao dos profissionais aptos a prestarem os servicos ao SENAR AR/PR;

e) Prova do vinculo, empregaticio ou societario, dos instrutores com a empresa:

= Vinculo empregaticio: comprovado através de fotocopia da CTPS (folha de

identificagéo e folha onde consta o registro) e da folha de registro de empregado
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(empresa). O registro deve ser de fungao/cargo compativel com a natureza do
servigo a ser prestado.

= Vinculo Societario: através do Ato Constitutivo (Estatuto, Contrato
Social/alteracdes contratuais).

f) Copia do RG e do CPF dos representantes legais da empresa e dos seus
profissionais indicados;

g) Copia do diploma de graduagao e do comprovante do registro do orgao de classe
dos profissionais indicados;

h) Declaragéo preenchida e assinada conforme modelo do ANEXO VI:

i) Certidoes Negativas de Débito: FGTS, Contribuicées Previdenciarias/Tributos
Federais e ISS;

j) Comprovante de abertura de conta corrente bancaria em nome da empresa.

3.2E obrigatério o envio de TODOS os documentos ao SENAR AR/PR para ser

efetuado o cadastro, salvo para empresas que ja sejam credenciadas no SENAR
AR/PR para ministrar servicos de instrutoria, as quais ficam dispensadas da
apresentagcdo dos documentos previstos neste item, desde que os mesmos ja

tenham sido enviados e estejam vigentes.

3.3Documentos que ndo precisam de assinatura ou que possam ser assinados

digitalmente, poderao ser enviados para o e-mail contratos@senarpr.org.br,

dispensando-se o envio do documento fisico, na forma prevista no item 4.1.
Documentos que néo possuam assinatura digital, mas somente fisica, devem ser

enviados para o enderego indicado no item 4.1.

3.4Apo6s o cumprimento das etapas anteriores, sera emitido o Contrato de Prestagéo

de Servigos Especializados, no prazo de até 30 (trinta) dias.
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3.50 SENAR AR/PR liberara o agendamento de cursos para a empresa depois que
houver a devolugao do contrato assinado, com assinatura digital, com certificagéo

digital, legalmente reconhecida.

3.6 O Contrato tera vigéncia, via de regra, até o ultimo dia atil do ano correspondente,
podendo, a critério do SENAR AR/PR, ser prorrogado e/ou renovado.

3.7 As obrigagcdes do SENAR AR/PR e da Empresa Contratada serdo as descritas no
instrumento do contrato e em outras Normas indicadas pelo SENAR AR/PR e que
estardo disponiveis para consulta em site indicado pelo SENAR AR/PR, no

momento da assinatura do Contrato.

3.80s profissionais das empresas dispéem de até 30 dias para concluir o envio da

documentagéo e finalizar o processo de credenciamento.

| 4. DISPOSIGOES FINAIS |

4.1 Os servigcos prestados pela CONTRATADA serao pagos conforme a carga horaria
das ac¢des ou atividades realizadas (nimero de horas/aula), de acordo com regras
e valores constantes da Resolugdao n° 07/2023 do Presidente do Conselho
Administrativo do SENAR AR/PR (ou outras que as venham substituir), mediante a
apresentacao dos Relatérios de Agao Concluida (RAC) de Formagéao Profissional
Rural (FPR) ou de atividades de Promogéao Social (PS), o envio da nota fiscal de
servicos sem rasuras ou emendas e respectiva fatura acompanhada de Certidées

de Regularidade Fiscal vigentes (FGTS e Federal conjunta com INSS).
4.2 Quando for necessario, o SENAR AR/PR promovera cursos de reciclagem dos

instrutores. A auséncia do profissional indicado pela empresa nessas reciclagens

implicara no descredenciamento do mesmo na etapa do curso alvo da reciclagem.
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4.3 Despesas com alimentacgao, transporte e hospedagem dos profissionais envolvidos
na prestacdo dos servigos, se existentes, correrdo por conta das empresas
contratadas, salvo disposigdo em contrario, expressa e por escrito, emanada do
SENAR AR/PR.

4.4 O credenciamento ou a assinatura do Contrato pelas partes ndo estabelece
obrigacdo do SENAR AR/PR de efetuar qualquer solicitagdo de prestacdo de
servicos a Credenciada, assim como nao estabelecera a Credenciada qualquer
exclusividade ou reserva de mercado, que podera atender a tantos outros clientes
quantos busquem os seus servigos. Vale dizer, a efetivagdo do credenciamento ou
assinatura do contrato ndo garante a imediata utilizagdo dos servigos profissionais,
fato que ocorrera tdo-somente quando da real necessidade efou interesse do
SENAR AR/PR na execugéo dos servigos.

4.5 A Credenciada nao podera utilizar em hipétese alguma, fora da execugdo do
Contrato em referéncia, a marca SENAR AR/PR ou qualquer material desenvolvido

pelo mesmo, assim como os dados cadastrais a que tenha acesso.

4.6 Somente poderdo prestar servicos pela credenciada os profissionais que forem

aprovados em todas as fases deste Edital.

4.7 A qualquer tempo podera ser cancelado o credenciamento da empresa que

descumprir suas obrigagdes contratuais.

4.8 Sera de exclusiva responsabilidade das empresas contratadas o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios e demais encargos referentes aos seus
funcionarios e prepostos, envolvidos na prestacdo dos servicos contratados pelo
SENAR AR/PR.

4.9 Os dados pessoais coletados para a realizagdo do presente processo de

credenciamento serdo utilizados e/ou tratados, estritamente para atendimento da
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finalidade a que se propéem, de acordo com as melhores praticas de governanga
e seguranga de dados pessoais, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei

Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e Lei n° 12.965/2014 (Marco Civil da
Internet).

410 Os casos omissos serao solucionados pelo Departamento Técnico do SENAR

AR/PR, com base na legislagao pertinente, com aval do Superintendente.

Curitiba, 25 de margo de 2025.
SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
Administragao Regional do Parana

Pedro Carlos Carmona Gallego
Superjntendente - SENARPR
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PROGRAMA HERDEIROS DO CAMPO

1 - SERVICO A SER PRESTADO
1.1 Treinamento para capacitagédo de familias produtoras rurais:
1.2 Sensibilizagéo para técnicos de campo;

1.3 Sensibilizagdo do Programa Herdeiros do Campo.

2 - OBJETIVOS

2.1 Treinamento para capacitagdo de familias produtoras rurais:
Objetivo do curso: Despertar a familia produtora rural para a importancia do

planejamento sucessério nas dimensdes: propriedade, familia e empresa.

2.2 Sensibilizacao para técnicos de campo;
Objetivo do curso: Mobilizar familias para participarem de reuniao de sensibilizacao
do programa Herdeiros do Campo, compreendendo a importancia do planejamento

sucessorio na sustentabilidade das propriedades rurais.

2.3 Sensibilizagcdo do Programa Herdeiros do Campo.
Objetivo do curso: Sensibilizar a familia produtora rural para participar do Programa

Herdeiros do Campo.

3 — CARGA HORARIA E CONTEUDO PROGRAMATICO
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3.1 Treinamento para capacitacdao de familias produtoras rurais tem carga

horaria de 46 horas, distribuida da seguinte forma:

e 1° Encontro - Integracao
Conteudo:
+ Contratos e acordos.
Carga horaria: 04 horas
Area de atuagéo do profissional: Juridica, Administrativa e Desenvolvimento

humano.

e 2° Encontro - Sucessao e Governanga nas empresas rurais
Conteudo:
» Distincdo entre herdeiros e sucessores;
» Familia X Negdcio;
* Aspectos juridicos do Direito das Sucessées;
* Planejamento Sucessorio, transferéncia do patriménio, modos e tributos
incidentes:

» Governang¢a na empresa rural familiar.

Carga horéria: 08 horas

Area de atuagéo do profissional: Juridica

e 3° Encontro - Visdo estratégica e indicadores econdmicos nas empresas
rurais
Conteudo:
. Interesses da familia x interesses do negdcio;

. Gestao x Gestor;

{5
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. Elaboragédo e entendimento do planejamento estratégico (plano de
acao);
. Ferramentas de gestéao;

. Indicadores econémicos.

Carga horaria: 08 horas

Area de atuagéo do profissional: Administrativa e Desenvolvimento Humano

e 4°Encontro - Custos de producéo e formagao dos precos agropecuarios
Conteudo:

. Especificidades do setor agropecuario;
. Gestao de custos de producéo;
. Formacéo dos precos agropecuarios;
. Estratégias de comercializagao;
. Associativismo.

Carga horaria: 08 horas

Area de atuagéo do profissional: Administrativa e Desenvolvimento Humano

e 5° Encontro - Mediacéo de conflitos e construgao de confianca
Conteudo:
. O comportamento humano e a gestdo emocional dos negocios;
. Identificagéo de crengas e valores dos atores envolvidos no processo;
. A importéancia da atitude ganha/ganha na resolucdo dos conflitos;
. O processo decisério e a solugao de problemas;
. O processo de comunicacgao e flexibilidade para acordos;

. A construgao da confianga no processo decisorio.
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Carga horaria: 08 horas
Area de atuagéo do profissional: Desenvolvimento Humano

e 6° Encontro - Aprendizado e pratica
Conteudo:
. Dinamica Vivencial: “O JOGO DA FAZENDA”;
. Plano de Acgao;
. Conceito e Pratica;

. Avaliacao do treinamento e Agdes Futuras.

Carga horaria: 08 horas
Area de atuagéo do profissional: Desenvolvimento Humano.

¢ Orientagao - Plano de agéao
Conteudo:
* Construcao do plano de ag¢ao na propriedade

Carga horaria: 02 horas
Area de atuagédo do profissional: Administrativa.

3.2 Sensibilizagao de técnicos de campo
Conteudo:
e Mobilizar familias para participarem de reuniao de sensibilizacdo do
programa Herdeiros do Campo;
o Compreender a importancia do planejamento sucessoério na sustentabilidade
das propriedades rurais.

Carga horéria: 4 horas
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Area de atuagéo do profissional: Administrativa
3.3 Sensibilizagado do Programa Herdeiros do Campo
Conteudo:
e Apresentacdo do Programa para a familia.
Carga horéria: 4 horas

Area de atuagéo do profissional: Administrativa

4 - MUNICIPIOS ENVOLVIDOS

Todos os municipios do Estado do Parana.

5 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

. Agronegocio: uma abordagem econdémica. In: Judas Tadeu Grassi Mendes,
Joao Batista Padilha Junior. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007;

<http://www.batebyte.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=1121>
Acesso em 01 de maio de 2016;

ADACHI, Pedro Podboi. Familia S.A. Gestdo de Empresa Familiar e Solugdo de Conflitos.
Séao Paulo: Atlas, 2006;

BERNHOEFT, Renato, GALLO MIGUEL. Governanca na empresa familiar. S3o0 Paulo:
Elsevier, 2003;

BERNHOEFT, Renato. Cartas a um jovem herdeiro. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004:

BERNHOEFT, Renato. Empresa familiar. Sao Paulo: Nobel, 1989;

BEVILAQUA, Clévis. Direito das sucessoes. 4. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1945:

BRASIL. Constituicdo Federal 1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/
Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 7 jul. 2016;

BRASIL. Lei  12.441/2011. Institui o Cddigo Civil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/2002/L10406.htm>. Acesso em: 7 jul.2016;

Fone: {(41) 2106.0401 | R. Marechal Deodoro, 450/ 16® andar { 80010-010 | Curitiba/PR | senarpré@senarpr.oig.br

; ..-"n
’ “‘d_; | i
Lo B
s 2 . "'): \ S
-,  Facebook oo, instagram o Twitter e Linkedin x N
) Sisterna Faep \&/ sistemafasp oS BistemaFAER W sistema-faep e

-



SISTEMA FAEP oo

=l ﬂi
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - % }

SENAR e S .
T Admimstracio Regonal do Estado do Parana TR e \ﬁ“&g?‘
SENAR
g4 www siclemalasp srg b
PARANA

BRASIL. Lei 5.172/1966. Dispdoe sobre o Codigo Tributario. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm>. Acesso em: 7 jul. 2016;

CARDOSO, Hugo Monteiro O novo empresario rural e o desafio da gestido do negécio.
Disponivel:< http://famasul.com.br/artigos interna/o-novo-empresario-rurale-o-desafio-da-
gestao-do-negocio/40969/> Acesso em 10 de maio de 2016;

CASILLAS BUENO, José Carlos et al. Gestdo da empresa familiar: conceitos, casos e
solugdes. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007;

CEPEA - Centro em Estudos Avangados em Economia Aplicada. Resumo dos custos de
producgado, em 2010 e 2011a;

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a Teoria Geral da Administragdo. 7. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2003;

CONAB - Companhia Nacional de Abastecimento. Custos de producdo agricola: a
metodologia da Conab. Brasilia: Conab, 2010;

COVEY, Stephen M. R., LINK, Greg. A Confianga Inteligente. Rio de Janeiro: Leya, 2013;

DONCKELS, R. e FROHLICH, E. Are family business really different? European
experiences from STRATOS. Family Business review,v.4, n.2, 1991;

DRUCKER, Peter. Administragdao da Empresa Familiar. Inc: Administragcio em Tempos
de Grandes Mudangas. Sao Paulo: Pioneira, 1999;

ESCOSTEGUY, A. C. D.; GUTFREIND, C. F. (Org.). Leituras em comunicagéo, cultura e
tecnologia. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2007;

FRUGIS, Leonardo Ferretti. As empresas familiares. EDUC-Editora da PUC-SP, 2007;
GALLO, M. A. Empresa familiar: textos y casos. Barcelona: Praxis, 1995;

GAZALLA, José Maria. NAVARRO, Leila. Confianga: a chave para o sucesso pessoal e
empresarial. Sdo Paulo: Integrare Editora, 2007;

HESS, G. Exemplo para o inicio do milénio. Revista Amanha: economia e negécios. N
150,2000;

HOFFMANN, R. et al. Administragcdo da empresa agricola. 7. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1992;

Fone: (41) 2108 0401 | R Marechal Deodoro, 450 / 16° andar | 80010-010 | Curitiba/PR | senarpr@@senarpr.org.br
Facebook ~—. Instagram S Twitter = Linkedin
. (D - ! {  E— {in)
' Sistena Faep U sistema.fagp "2/ SistemaFAEP U sistemna-faep




SISTEMA FAEP

SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL

SENR Administragie Regional do Estade do Parand

PAR &ﬁ% Wi sixtemalaes arg Bt
£ SRR

http://iwww.agrolink.com.br/colunistas/entre-o-emocional-e-o-racional--perpetuandoo-
negocio-familiar 7066.html Acesso em 15 de junho de 2016.:

http://www.artigos.com/artigos/652-aprendendo-a-tomar-decisoes. Acesso 11/06/2016.:

IRIBARREM, C.B. Planejamento para transferéncia do patriménio dos pais para filhos nas
propriedades rurais. Disponivel em: <http://www.cafepoint.com.br/radares-
tecnicos/gerenciamento/planejamento-paratransferencia-do-patrimonio-dos-pais-para-filhos-
nas-propriedades-rurais46660n.aspx.> Acesso em 20 de junho de 2016.a;

IRIBARREM, C.B. Preparando a governanga e a sucesséo nas empresas rurais familiares.
Disponivel em : http://www.onortao.com.br/noticias/preparando-agovernanca-e- a-sucessao-
nas-empresas-rurais-familiares. Disponivel em
http://www.onortao.com.br/noticias/preparando-agovernanca-e-a-sucessao-nas-empresas-
rurais-familiares,51158.php Acesso em 25 de junho de 2016.b;

KAY, Ronald D. Gestdo de propriedades rurais. In: Ronald D. Kay, William M. Edwards,
Patricia A. Duffy. Revisao técnica. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014:

LEAL, Felipe; PASSOS, Rodrigo; KARAM, Vithéria Entre o emocional e o racional:
perpetuando o negdcio familiar. Disponivel: http://www.agrolink.com.br/colunistas/entre-o-
emocional-e-o-racional--perpetuandoo-negocio-familiar_7066.htm| Acesso em 15 de junho de
2016;

LODI, Jodo Bosco. A Empresa em Conflito. Passo Fundo: UPF, 2000:

MATOS, Gustavo Gomes de. A cultura do dialogo: uma estratégia de comunicagao nas
empresas. Rio de Janeiro: Campus, 2006;

MCINTYRE, Scott Elmes. Como as pessoas gerem o conflito nas organizagdes:
Estratégias individuais negociais. Analise Psicoldgica, v. 25, n. 2, p. 295-305, 2012,
publicado em 4 jun. 2016. Disponivel em:publicado em 4 jun. 2016. Disponivel em:

http://publicacoes.ispa.pt/index. php/ap/article/view/447. Acesso 25/06/201;

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia Agricola: principios basicos e aplicagoes. 2. ed.
Curitiba: ZNT, 1998:;

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Empresa Familiar: como fortalecer o
empreendimento e otimizar o processo sucessorio .3 ed, Sao Paulo: Atlas, 2010;

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico: conceitos,
metodologias e praticas. 12 ed, Sdo Paulo: Atlas, 1998;

Fone: {41) 2106.0401 | R. Marechal Deodoro, 450 / 16% andar | 80010-010 | Curitiba/PR | senarpr@senarpr.org.br %j’/

-~ Facehook ey Instagram Twitter s~ Linkedin

{ b

\YJ Sistema Faep &/ sistema.faep W2/ SistemaFAEP NP sistema-faep

)



SISTEMA FAEP

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RU

| L G 1 a
Wimimstragao Regional doy Estado do Paran

SENAR o :

LEPE
N y

s}\xR :

m.sn» !?.E»Ey)

‘ i www sistemataep org be
PARANA - .

PANZUTTI, Ralph et al. (Org.). Cooperativa: um empreendimento participativo. 3. ed. Sdo
Paulo: OCESP/SESCOOP, 2005;

PASSOS, E. et al. Familia, familia, negocios a parte: como fortalecer lagos e desatar nés
na empresa familiar. Sdo Paulo; Editora Gente, 2006;

PASTORE, Armando. O segredo das decisdes inovadoras. Disponivel em
http://www.portalcmc.com.br/o-segredo-das-decisoes-inovadoras/. Acesso em 25/06/2016;
PERES, Fernando Curi; et al. O Programa Empreendedor Rural. Curitiba: SEBRAE/PR e
SENAR/PR., 2009;

PESSOA, Fernando. Mensagem. 1934;

RODRIGUES, Silvio. Direito civil: direito das sucessodes. Volume 7. 26% ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2003;

ROOSEVELT, T. Disponivel em: http://[pensador.uol.com.br/autor/theodore roosevelt/.
Acesso 25/06/2016;

SILVA, Marlos Henrique. A tomada de decisbes nas empresas familiares.Disponivel:
<http://www.rh.com.br/Portal/Lideranca/Artigo/384 3/a-tomada-dedecisoes-em-empresas-
familiares.html>Acesso em 4 de maio de 2016;

TONDO, Claudia. Desenvolvendo a empresa familiar e a familia empresaria. 22 Ed. (Org.
por Claudia Tondo.) Porto Alegre: Sulina, 2014;

TURCO, Denise Sucessao, conflitos, heranga e poder. A gestdo de empresas familiares
passa por entender a esséncia desse fendmeno mundial. Disponivel:Acesso em 10 de
junhode2016. http://www.portalapas.org.br/IMAGENS/PDF_SVAREJO/102MAT_CAPAZ2.pdf;

TZU, S. A arte da guerra. hitp://www.culturabrasil.org/zip/artedaguerra.pdf. Acesso em
25/06/2016;

VALERIO, Eduardo A importancia da comunicagdo nas empresas familiares. Disponivel
em: http://www.fdc.org.br/blogespacodialogo/Lists/Postagens/Post.aspx?ID=385 Acesso em
02 de abril de 2016;

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Direito das Sucessdes. 72 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007;

WANDERLEY, J.A. Sempre negocie para ganhar ou ndo confunda ganha/ganha com ser
bonzinho. Disponivel:< http://jawanderley.pro.br/?p=844> Acesso em 10 com ser bonzinho.
Disponivel:< hitp://jawanderley.pro.br/?p=844> Acesso em 10 de maio de 2016;

Fone: (41) 2106.0401 | R. Marechal Deodoro, 450 / 16° andar | 80010-010 | Curinba/PR | senarpresenarpr.org.br

~ Facebook ~—~, |Instagram N Twitter s~ Linkedin
! Sisterna Faep \2Y sistema.faep X/ SistemaFAEP N sistema-faep



SENAR

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL

Administragao Regional do Estado do Parand

SISTEMA FAEP

780

Ty

(W[P)
¢y

A o %

Lk

ot

PARANA

www siglamalaep org br

ANEXO Il

QUADRO DO PERFIL E ATRIBUIGOES PARA INSTRUTORES

Area de atuagio

Formagao

Habilidades com e sem comprovacgdes

Juridica

(Legislagao aplicada ao

direito civil, familia,

sucessoes, tributario e

governanca)

Direito
(Comprovar com
certificado de

conclusao de Curso)

* Experiéncia comprovada na area de

Direito Civil, especialmente familia e
sucessOes e governanca.

e Habilidade para contextualizar e aplicar a
legislacéo a realidade rural (comprovar
experiéncia com o setor rural);

« E desejavel conhecimento sobre
aplicagdo do Ciclo de Aprendizagem
Vivencial (CAV) ou outras atividades de
vivéncia em grupo (se existente,
comprovar por meio de certificados de
cursos e/ou experiéncias com palestras,
cursos, seminarios, participagao de
grupos, entre outros eventos

relacionados).

Administrativa

(Gestao de custos da area

rural/ Planejamento/

Administracao/ Mercado

Contabilidade/Admin
istracao/ Economia/
Ciéncias Agrarias

(Comprovar com

e Experiéncia comprovada em trabalho

com grupos, desenvolvimento humano e

similares, Gestao Rural/Planejamento.

» E desejavel conhecimentos sobre
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Futuro/Formacéo de prego

certificado de

Andragogia;

/Orientagéo para alunos/ | conclusédo de Curso) | e Conhecimento comprovado na area de
Jogos educacionais) gestao rural,
» E desejavel conhecimento e habilidade
para aplicagao sobre o Ciclo Vivencial de
Aprendizagem (CAV);,
¢ Conhecimento na area de Planejamento
sucessorio.
Desenvolvimento Psicologia ou e Experiéncia comprovada em trabalho
Humano Pedagogia/ com grupos, relacionamentos,
(Mediagao de conflitos/ Administracéo ou desenvolvimento humano e similares;
Interacao entre geragcbes/ | outras areas afins e E desejavel conhecimento no ideograma
Desenvolvimento humano) (Comprovar com CHA (conhecimento — habilidade —
certificado de atitude);
conclusao de Curso) | « Desejavel habilidade em interagir com
grupos;
¢ E desejavel conhecimento e habilidade

para aplicagcao sobre o Ciclo Vivencial de
Aprendizagem (CAV);

* A Formacéo do profissional indicado sera avaliada em conjunto com sua experiéncia,

para fins de aprovagao ou nao aprovagao para a proxima etapa do credenciamento.

* O profissional podera atuar em 2 ou mais areas, desde que comprove competéncia

técnica.
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ANEXO IlI

FORMULARIO DE INSCRICAO

(Nao incluir informagdes além das solicitadas)

Inscricao para INSTRUTORIA:

Identificagao

Empresa:

Objeto Social: CNPJ:

E-mail:

Website:

Telefone:

Endereco: Bairro:
Municipio: UF: CEP:

Responsavel Legal: CPF:

Informagdes Bancarias: | Banco: Ag: C/C:

Experiéncia da Empresa:

Area de Atuacio: ( ) Juridico ( ) Desenvolvimento Humano ( ) Administragao

Fone: {(41) 2106.0401 | R. Marechal Deadoro, 450 / 16° andar | 80010-010 | Curitiba/PR | senarpr@senarpr.orq.br
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Profissionais Indicados:

*Anexar curriculo individual de cada profissional inscrito, conforme o anexo V
Profissional 1

Nome:

Area de atuacio:

Profissional 2

Nome:

Area de atuagio:

Profissional 3

Nome:

Area de atuacgio:

Atestados e informagdes complementares da EmpresalPessoa Fisica

ReSéi‘védpg ipara 0 SENAR: el : ‘

APROVAGAO siM [ ] NAO [ ]
DATA: __ /[ /

Assinatura da Comissao de Avaliagéo

Fone: (41) 2108.0401 | R. Marechal Deodora, 450 / 169 andar | 80010-010 | Curitiba/PR | senarpr@senarpr.org br
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ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO

| — Dados Pessoais

Nome:

Contatos: Fone, celular, E-mail
RG:

CPF;

Data Nascimento: / /

Endereco Completo:

Cidade: CEP;

Naturalidade:

Il - Formagao Académica

Pos-Graduacao:

Superior:

Nivel Médio:

Nivel Fundamental:

lll - Experiéncia Profissional (ordem cronolégica decrescente)
IV — Cursos de Aperfeicoamento (no tema do Edital)

V - Trabalhos Publicados (no tema do Edital)

VI - Atestados de Capacidade Técnica (no tema do Edital)

Fone: (41) 2106.0401 | R. Marechal Deadoro, 450 / 16° andar | 80010-010 | Curitiba/PR | senarprd@senarpr.org.br
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Observagao: anexar todos os documentos comprobatérios de Formagao Académica,

Experiéncias, Cursos, Trabalhos Publicados e Atestados de Capacidade Técnica, no

ato da inscricédo.

ANEXO V

CRONOGRAMA

FASE

DATAS

1° Fase - Inscrigao das Pessoas Juridicas

Ate 10/04/2025

2° Fase - Selegao de prestadores de servigo 11/04 a 21/04/2025
Resultado da selecao Até 22/04/2025
3° Fase - Prova classificatoria técnica 23 a 25/04/2025
Resultado da Prova técnica 26/04/2025

4° Fase - Prova classificatéria pedagogica 28 a 29/04/2025
Resultado da Prova pedagogica 30/04/2025

5° Fase - Capacitacao técnica presencial com avaliagao -
Etapa 1

12 a 16/05/2025

Resultado da 5° Fase

19/05/2025

6°Fase- Capacitacao técnica presencial e avaliagéao
técnico-pedagogica - aula demonstrativa

02 a 06/06/2025

Resultado da 6° Fase 12/06/2025
Turma 1: 23 a
Datas da formagao pedagogica presencial (apenas 27/06/2025
para os convocados)’ Turma 2: 30/06 a
04/07/2025
Fone: {41) 2106.0401 | R. Marechal Ceodero, 450 7/ 16° andar | 80010-010 | Curitiba/PR | senarpr@@senarpr.org.or @ ‘—U
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Resultado final Até 01/08/2025

' Candidatos aprovados nas fases anteriores, que ja passaram por formacao
pedagogica presencial, estardo aptos a atuar como instrutores (desde que a
documentacgao da empresa esteja regularizada junto ao SENAR AR/PR).

Ver item 2.1.9.

ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO
DECLARAGCAO
Declaro, para fins de inscrigao no Cadastro do SENAR AR/PR - Instrutor e/ou Consultor,
que conhego e aceito os termos e condigbes do Regulamento de Cadastro e estou

plenamente ciente que:

a. A inscrigdo no cadastro nao significa obrigatoriedade do SENAR AR/PR em
solicitar a prestacéo de servigo.

b. Somente o profissional que atenda as condigées de credenciamento podera
prestar servicos para o SENAR AR/PR.

c. O profissional desligado da empresa estara, automaticamente, excluido do
cadastro do SENAR AR/PR.

= \_Q\
; _(_‘
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Declaro conhecer e, por meio deste documento, expresso minha adesao as normas do
Manual de Prestagéo de Servigos de Treinamento do SENAR AR/PR.

Local, data.

Assinatura
Nome do instrutor
Nome da empresa

CNPJ

ANEXO VII

Termo de ciéncia e autorizagao para tratamento de dados pessoais

Declaro estar ciente de que meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis,
coletados para participagao no presente processo de credenciamento serdao tratados
pelo Sistema FAEP/SENAR/PR nos termos dos artigos 7° e 8° da lei 13.709/2018, para
os fins especificos de fiel cumprimento do presente edital, e ficardo armazenados pelo
periodo de 10 (dez) anos para fins de auditoria/fiscalizagdo dos 6rgaos de controle.

Declaro estar ciente de que durante a realizagdo de cursos por mim ministrados
poderao ser coletadas imagens pessoais, as quais poderao ser utilizadas pelo Sistema
FAEP/SENAR/PR para divulgacgao, prestacao de contas e publicidade de suas agdes,
ficando, desde logo autorizado o uso destas imagens.

Autorizo também, a fim de possibilitar a execugcdo do processo de
credenciamento, a divulgagao de meu nome e respectiva classificagdo, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem o Sistema
FAEP/SENAR/PR e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragoes
posteriores.

Fore: {41) 2106.0401 | R. Marechal Deodero, 450 / 16° andar | 80010-010 | Curitiba/PR | senarpri@senarpr.org.br
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Local, data.

Assinatura

Nome do instrutor

ANEXO Vi

CONTRATO {{numeroContrato}}.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS ESPECIALIZADOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM SENAR AR/PR E A EMPRESA
{{nomeEmpresa}}.

| - CONTRATANTE - SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - Administragao
Regional do Estado do Parana — SENAR AR/PR, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n° 04.257.124/0001-08, com sede na Rua Marechal Deodoro, 450 — 16° andar
— Centro, na cidade de Curitiba, neste ato representada pelo seu Superintendente
{{superintendente}}, doravante denominada simplesmente SENAR AR/PR.

Il - CONTRATADA - {{nomeEmpresa}}, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n° {{CNPJEmpresa}}, com sede na {{enderecoEmpresa}}, na cidade de
{{cidadeEmpresa}}, neste ato representada pelo(a) seu(a) administrador(a),
{{representanteEmpresa}}, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF n°
{{CPFRepresentanteEmpresa}}

Através deste instrumento, as partes acima identificadas ajustam condigdes para prestacdo de
servigos especializados adiante definidos e regulamentados, sendo a contratagédo inexigivel de
licitagdo, com respaldo no art. 13, inciso VII, Regulamento de Licitagbes e Contratos do
SENAR.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Fone: (41) 2106.0401 | R. Marechal Deodore, 4560 / 16° andar | 80010-010 | Curitiba/PR | senarpr@senarpr.org br
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Este contrato tem por objeto a prestagio dos seguintes servigos, pela CONTRATADA:

A) Execucdo de ACOES E ATIVIDADES na area de ensino e treinamento —
Formagao Profissional Rural (FPR) e/ou Promogao Social (PS), dentre aqueles
oferecidos a comunidade pelo SENAR AR/PR, especialmente para atender o
segmento de trabalhadores e produtores rurais, em quaisquer dos municipios do
Estado do Parana;

B) Outras atividades, em beneficio do publico-alvo do SENAR AR/PR, visando ao
ensino e a informagao, tais como, exemplificativamente: visitas técnicas, palestras,
planejamento de novos programas, treinamentos ou cursos a serem adotados,
consultoria na reformulagdo de conteldos de cursos/programas, elaboragédo de
cartilhas, acompanhamento ou suporte de grupos de estudos e de discussdes e
outras que venham a ser demandadas, desde que intimamente ligadas a Formagéao
Profissional Rural (FPR) efou Promogdo Social (PS). Essas atividades, se
realizadas, serdo remuneradas de acordo com os valores constantes na resolugéo
vigente, quando aplicaveis, nos demais casos, os valores serdo ajustados pelas
partes.

PARAGRAFO UNICO - A demanda pela prestagédo dos servigos ocorrera por emissao
de ordem de servigo, a qual especificara os detalhes do escopo, indicando o niumero
do evento cadastrado no Sistema Educacional do SENAR AR/PR, quando for o caso, o
periodo de execugao, local, carga horaria, valor a ser pago, entre outras informagdes
relevantes para a execugao da atividade. O fluxo de emissao da ordem de servigo e
respectivo aceite serdo tratados na Clausula Terceira do presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO TREINAMENTO OU CURSO

O treinamento, curso ou qualquer outra atividade alcancada pelo objeto deste Contrato, seguira
a denominagdo e a carga horaria disposta no catalogo de cursos, ficha técnica e plano
instrucional, respeitando o conteudo programatico do SENAR AR/PR.

PARAGRAFO UNICO - A carga horaria, para fins deste contrato, se compde da hora/aula de
60 (sessenta) minutos, exceto para o curso "Condutores de Veiculos — DETRAN", cuja
hora/aula € computada em 50 (cinquenta) minutos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SOLIQITA(}AO PREVIA DOS SERVIGOS, BLOQUEIO DE
AGENDA DO INSTRUTOR E EMISSAO DE ORDEM DE SERVICOS

O procedimento de solicitagdo, aceite e autorizagado de eventos é o que segue:
A) A solicitagdo dos servigos iniciara com aviso enviado através do Sistema

Educacional do SENAR AR/PR, pelo Sindicato Rural Cooperado, Escritério Regional
do Senar AR/PR, Gerente do Departamento Técnico do Senar AR/PR ou por meio

de sistema randdmico; 7
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B) O aviso notificara o instrutor habilitado pela empresa sobre a possivel realizacdo
de curso, informando local e data e solicitando a sua manifestagéo de interesse e
viabilidade de agenda, para o atendimento da demanda;

C) Caso o instrutor notificado esteja de acordo com a solicitagdo dos servigos,
devera dar o aceite no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a emiss&o da
notificagao;

D) A solicitagdo bloqueara a agenda do instrutor para a data indicada do evento e
essa permanecera bloqueada caso haja o aceite do evento:

E) Caso o instrutor recuse a solicitagdo dos servigos, serd convocado outro,
observando-se o0 mesmo procedimento. A recusa desbloqueara sua agenda;

F) O aceite por parte do instrutor vincula a empresa a obrigacdo indicada na
solicitagdo feita via Sistema Educacional;

G) Dado o aceite, o evento passara pela aprovagédo do Escritério Regional do
SENAR AR/PR ou analista do Departamento Técnico responsavel pelo respectivo
curso do SENAR AR/PR. Autorizado o evento por um desses responsaveis, sera
gerada a Ordem de Servigo, documento que especificara todos os detalhes do
evento a ser realizado e firmara a obrigacdo especifica da prestagéo do servico,
vinculando tanto a empresa quanto o SENAR AR/PR;

H) A ordem de servico sera enviada via e-mail e/ou notificagdo do Sistema
Educacional ao instrutor/empresa;

I) Serdo emitidas pelo Departamento Técnico do SENAR AR/PR as ordens de
servigo referentes aos servigos de planejamento de novos programas ou cursos,
consultoria na reformulacédo de contetidos de cursos/programas e acompanhamento
ou suporte de grupos de estudos e de discussdes.

PARAGRAFO 1° - O aceite ou n3o da solicitacio de servigos € uma prerrogativa da
empresa e/ou do instrutor. Todavia, aceito o servico e gerada a ordem de servigo,
ela se torna vinculante.

PARAGRAFO 2° - Apds emiss&o da ordem de servico, a CONTRATADA nao podera alterar as
condigbes de prestacdo de servigo (local, horario, data, etc.) ou cancelar o evento, salvo por
motivo justo, cujo mérito sera analisado pelo SENAR AR/PR. Caso a justificativa ndo seja
aceita, podera haver penalizagdo da empresa, nos termos da Clausula Nona;

PARAGRAFO 3° - Todas as tratativas ocorrerdo por meio do Sistema Educacional do SENAR N
AR/PR. A identificacédo e responsabilizacdo dos envolvidos nas demandas e nos aceites bem \
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como a autenticidade das respectivas identidades ocorrera por meio do login e senha. Compete
a CONTRATADA a manutencdo do sigilo em relagcdo ao login e senha e a ela cabe a
responsabilidade por todos os atos praticados através desses.

PARAGRAFO 4° - A empresa declara-se ciente de que a aceitagdo dos servigos se dara por
meio dos instrutores por ela cadastrados e habilitados e que essa aceitagdo implica na
assuncao integral de todas as responsabilidades pela realizacdo do evento, perante 0 SENAR
AR/PR, por parte da empresa.

PARAGRAFO 5° -0 signatario deste Contrato, em nome do SENAR AR/PR, declara-se ciente
de que a autorizagdo para a realizagao do evento, por parte do SENAR AR/PR, gera a ordem
de servico e isso implica na assuncgéao integral de todas as responsabilidades pela realizagao
do evento por parte do SENAR AR/PR.

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES
Além das demais obriga¢des declinadas neste instrumento, cabera:
| - AO CONTRATANTE SENAR AR/PR:

1. Fornecer o material instrucional destinado aos participantes, conforme
estabelecido no Catalogo de Cursos, das Ag¢des de Formagao Profissional Rural
(FPR) ou Atividades de Promog¢ao Social (PS) e respectivas fichas técnicas de
cursos;

2. Acompanhar o desenvolvimento das ac¢des executadas, a fim de garantir o
cumprimento de todas as obriga¢des contratuais;

3. Conferir as notas fiscais e faturas apresentadas pela CONTRATADA em prazo
que permita o pagamento no periodo estabelecido neste instrumento;

4. Pagar a CONTRATADA os valores acordados pelos servicos executados,
diretamente na conta corrente bancaria da empresa, até 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento e protocolo no SENAR AR/PR, da nota fiscal e fatura/espelho,
consoante ao numero de horas/aula efetivamente prestadas, observados os
procedimentos previstos na Clausula Quinta deste instrumento;

5. Reter os encargos tributarios como prevé a legislagdo tributaria vigente. A
retencdo ocorrera independentemente do valor do servigo prestado;

6. Arcar com as despesas, mediante logistica reversa, da devolugdo das sobras
dos materiais dos cursos;

7. Reembolsar as despesas da CONTRATADA, mediante a emissao de nota fiscal,
de acordo com os valores previstos na normativa de mobilizacao vigente, quando

7
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o evento for cancelado pelo SENAR AR/PR, mediante validagido do Supervisor
Regional:

“ Pela inexisténcia do nimero minimo de participantes;

. Por local inadequado para realizagdo do evento:

° Pela auséncia de material instrucional de responsabilidade do
sindicato cooperado;

. Por condi¢bes climaticas que impossibilitem a realizagdo do
evento.

Il - A CONTRATADA:

1.

Fone: {41) 2108.0401 | R. Marechal Deodero, 450 / 16° andar | 80010-010 | Curitiba/PR | senarpri@senarpr.org.br

Credenciar junto ao SENAR AR/PR os seus profissionais que prestardo os
servigos, apds devida habilitacao;

2. Responder formalmente, através do Sistema Educacional do SENAR AR/PR,
a solicitagao dos servigos que Ihe for apresentada e, caso haja aceite, realiza-
los, nos termos da Clausula Terceira;

Estar na data, local e horérios indicados pelo solicitante, para a realizacdo dos
servigos contratados;

Cumoprir integralmente a carga horaria do evento, bem como o contetido
estabelecido no plano instrucional do curso proposto, disponibilizado no Sistema
Educacional do SENAR AR/PR;

Incluir, até a data da prestagéo de contas, justificativa no Sistema Educacional
do SENAR AR/PR sobre eventuais necessidades de redistribuicdo das
horas/aula durante o evento;

Ajustar com os participantes os hordrios convenientes para o inicio e o
encerramento das atividades, cumprindo-os rigorosamente, em conformidade
com as determinagdes do SENAR AR/PR ou do DETRAN/PR, neste caso, do
curso "Condutores de Veiculos — DETRAN":

Conhecer a metodologia e metas previstas pelo SENAR AR/PR e, sempre que
realizar servicos em seu nome, zelar pela postura de integridade, ética e
solicitude, de modo a garantir plenamente os quantitativos e qualitativos das
acdes/atividades executadas;

Observar, rigorosamente, a metodologia da Formagéo Profissional Rural (FPR)
e Atividades de Promocéo Social (PS) do SENAR AR/PR;

Obter a identificagdo biométrica dos participantes, conforme procedimentos e
orientacdes disponibilizados pelo CONTRATANTE em manual especifico;
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Em casos excepcionais de utilizacdo de ficha de inscrigcdo, obter a assinatura
dos participantes dos cursos/eventos na ficha de inscricao efou, em casos
especiais indicados pelo SENAR AR/PR, em lista de presenca, a cada periodo
do curso/evento, para fins de controle de frequéncia, devendo as assinaturas
dos participantes serem idénticas em todos os campos; O instrutor devera
conferir a ficha de inscrigdo bem como as listas de presenca antes do envio ao
SENAR AR/PR, assegurando que os documentos estdo corretos, evitando
devolugdes. O instrutor devera assinar a ficha de inscricdo e posteriormente
langar as frequéncias no Sistema Educacional,

O instrutor devera lancar no Sistema Educacional os indicadores de
desempenho dos participantes, quando cabivel;

O instrutor devera atentar a eventuais pendéncias de eventos langadas no
Sistema Educacional e resolvé-las o mais breve possivel,

Atentar a eventuais especificidades relacionadas a eventos especiais, previstas
no Manual do Instrutor e ficha técnica do evento e cumpri-las;

Especificamente para os casos do curso "Condutores de Veiculos — DETRAN",
obter a assinatura dos participantes dos cursos/eventos na ficha de inscrigao do
SENAR AR/PR e na lista de presenca do DETRAN/PR, para cada periodo do
curso/evento, para fins de controle de frequéncia e comprovacéo junto aquele
orgao;

Ressarcir os danos e prejuizos porventura causados ao CONTRATANTE e/ou
terceiros, em funcao da execucdo deste contrato, ainda que ocasionados por
acao ou omissao de seu pessoal ou de prepostos;

Indicar ao SENAR AR/PR a conta bancaria juridica de sua titularidade, para que
sejam creditados os valores dos servigos prestados;

Impedir que cliente ou parceiro local interfira nos cursos ou coloque
faixas/cartazes sem prévia autorizagdo do SENAR AR/PR;

Manter sigilo sobre quaisquer informagdes a que tenha acesso, referente ao
SENAR AR/PR e ao seu publico;

Manter sigilo em relacdo ao login e senha recebidos para acesso ao Sistema
Educacional e responsabilizar-se por todos os atos praticados através desses;

Registrar os indicadores de desempenho dos participantes no Sistema
Educacional do SENAR AR/PR no prazo de 10 (dez) dias apés a realizagao do
evento;
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Excepcionalmente, no caso de registro de frequéncia através da ficha de
inscricdo, encaminhar o Relatério de Agdes Concluidas (RAC) ao SENAR
AR/PR, devendo este dar entrada no protocolo do SENAR AR/PR no prazo de
10 (dez) dias apés a realizagdo do evento. O envio do RAC se dara as expensas
do SENAR AR/PR, mediante logistica reversa. O ndo recebimento do RAC neste
prazo implicara em aplicagdo de penalidades, nos termos previstos na Clausula
Nona. Todos os dados do RAC deverao estar preenchidos:

Nos cursos de longa duragdo com pagamentos parcelados, os uploads de
documentos fisicos pertinentes deverdo ser realizados no Sistema Educacional
do SENAR AR/PR, conforme esclarecido nos Manuais disponiveis no Sistema,
cumprindo o prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a realizagdo do modulo. A ndo
observancia desse prazo implicara em aplicacdo de penalidades, nos termos
previstos na Clausula Nona:

Utilizar os materiais didaticos, banners, cartazes, jalecos, bonés, aventais, botas,
luvas, crachas, entre outros, quando fornecidos pelo SENAR AR/PR, como
forma de divulgagdo do promotor do evento;

Devolver os equipamentos, cedidos pelo SENAR AR/PR mediante registro no
Termo de Cesséo e Uso de Equipamento - Instrutoria, em perfeito estado de
conservagao, ressalvado o desgaste natural pelo tempo de uso, quando nao
mais ministrar os cursos em que sdo utilizados ou, a qualquer momento, por
solicitagao do SENAR AR/PR;

Prover meios para garantir a seguranga e integridade de seus instrutores nas
acdes decorrentes da execugio do presente contrato;

Garantir a presenga de seus instrutores nos cursos de atualizagdo e formagées
promovidas pelo SENAR AR/PR. A auséncia do profissional credenciado pela
empresa implica na suspensao da sua habilitagdo na modalidade do curso objeto
da atualizagéo e/ou formagéo;

O evento ndo podera ser cancelado a pedido da CONTRATADA, salvo justo
motivo aceito pelo SENAR AR/PR, sob pena de aplicagdo de penalidades, nos
termos previstos na Clausula Nona;

Arcar com eventuais despesas com alimentagdo, transporte e hospedagem dos
seus profissionais envolvidos na prestagao dos servigos;

Responder, por meio de seus instrutores notificados, a solicitagdo de servigos,
emitida no Sistema Educacional do SENAR AR/PR, no prazo assinalado na
Clausula Terceira;

Devolver as sobras dos materiais dos cursos para o Centro de Distribuigido do
SENAR AR/PR, situado na Rua Theodoro Locker, 821 / Barracdo 7-B, CEP -
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81270-370, bairro CIC, Curitiba — Parana, no prazo de 20 dias da concluséo do
evento. A nao devolugdo implicara na aplicacdo de penalidades, nos termos
previstos na Clausula Nona. A devolugdo se dara as expensas do SENAR
AR/PR, mediante logistica reversa;

31. Conhecer, manter-se atualizado sobre suas alteragdes/atualizagdes e aplicar na
integra as regras dispostas no Regulamento e nos Editais de Credenciamento
de Empresas Prestadoras de Servigos de Treinamento, nas normativas vigentes
do SENAR AR/PR e nos Manuais do Sistema Educacional (ou outras Normativas
que os venham a substituir), todos disponiveis no respectivo Sistema;

32. Especificamente para o curso "Condutores de Veiculos — DETRAN", manter zelo
no uso dos equipamentos de biometria disponibilizado pelo SENAR AR/PR, que
sera de uso exclusivo para a execugao do objeto do presente contrato, cabendo
a CONTRATADA restitui-lo ao SENAR AR/PR por ocasido do término da
vigéncia do ajuste contratual;

33. Especificamente para o curso "Condutores de Veiculos — DETRAN", efetuar a
identificagdo biométrica dos participantes de acordo com as normativas do
DETRAN-PR;

34. Especificamente para o curso "Operac¢do de Drones", efetuar previamente a
solicitagcao de voo no sistema SARPAS do Departamento de Controle do Espago
Aéreo - DECEA (MD);

35. Conhecer e cumprir com todas as suas obrigagdes e responsabilidades previstas
no Regulamento e nos Editais para Credenciamento de Empresas Prestadoras
de Servigos de Instrutoria.

PARAGRAFO UNICO - E vedado a CONTRATADA:

1. Entregar e/ou divulgar material promocional e/ou servigos de sua empresa ou de
terceiros, durante os eventos realizados em nome do SENAR AR/PR, salvo em
casos excepcionais, negociados com o CONTRATANTE e autorizados
formalmente pelo Superintendente do SENAR AR/PR.

2. Mobilizar eventos ou propor, durante a prestacao dos servigos, aos clientes do
SENAR AR/PR, que solicitem seus servigos, salvo em casos de sensibilizacio
ou outras acdes realizadas em comum acordo com o SENAR AR/PR.

3. Utilizar qualquer material desenvolvido pelo SENAR AR/PR, bem como sua
logomarca sem previa autorizagao fora da execugao dos servigos contratados.

4. Comercializar produto ou servigo de qualguer natureza, inclusive os do SENAR

AR/PR.
* @
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5. Articular ou estabelecer parcerias em nome do SENAR AR/PR sem prévia
autorizacao.

6. Assediar qualquer pessoa envolvida direta ou indiretamente nas acdes do
SENAR AR/PR.

7. Efetuar quaisquer cobrangas ou pagamentos aos cooperados, parceiros ou
participantes dos eventos como condicdo a prestacdo dos servigos de
instrutoria.

8. Assumir quaisquer obrigagdes em nome ou por conta do SENAR AR/PR sem
expressa autorizagéo.

9. Admitir a presenga de pessoas que nio estio inscritas no treinamento durante
a realizagdo do evento, sem prévia autorizago.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DOS SERVIGOS E FORMA DE PAGAMENTO

Os servigos prestados pela CONTRATADA serdo pagos conforme a carga horaria das
acgles ou atividades concluidas, e de acordo com regras e valores constantes em resolucao
vigente do Presidente do Conselho Administrativo do SENAR AR/PR (ou outras que as
venham substituir), mediante envio da nota fiscal de servicos sem rasuras ou emendas e a
respectiva fatura. Em casos excepcionais, também deverio ser apresentados os Relatorios
de Agao Concluida (RAC) contendo as fichas de inscrigo.

PARAGRAFO 1° - Constara no Sistema Educacional do SENAR AR/PR a fatura/espelho
dos eventos cuja documentagao ja foi conferida naquela quinzena e que estéo liberados
para a emissdo da nota fiscal. Em anexo a nota fiscal, deverao ser encaminhados pela
CONTRATADA, para o e-mail nota.instrutoria@senarpr.org.br, cépia da respectiva
fatura/espelho e das Certidées Negativas de Tributos Federais, Contribuicdes
Previdenciarias e Certificado de Regularidade do FGTS validas no momento do
recebimento no protocolo, efou e-mail, do SENAR AR/PR. Os valores dos servicos
executados serdo pagos diretamente na conta corrente bancaria da empresa em até 30
(trinta) dias apds o recebimento de toda a documentagéo no protocolo no SENAR AR/PR.

Caso néo sejam enviadas as Certiddes atualizadas, a CONTRATADA sera notificada para a
regularizagédo no prazo de 30 (trinta) dias. Decorrido esse prazo, a CONTRATADA ficara
bloqueada no Sistema Educacional, impossibilitando a prestagdo de servicos futuros de
instrutoria até a regularizagao.

PARAGRAFO 2° - Os pagamentos serdo feitos quinzenalmente, através de transferéncia
eletrdnica para as empresas que possuem conta no Banco do Brasil. Para as empresas que
possuem conta corrente em outros bancos, o pagamento também sera pelo Banco do Brasil,
através de TED, sendo que a tarifa cobrada sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA.
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O calendario de emissdo de faturas e pagamentos encontra-se disponivel no Sistema
Educacional do SENAR AR/PR.

PARAGRAFO 3° - Se constatado que o curso foi realizado sem a observancia das obrigagbes
da CONTRATADA, inclusive quanto ao nao preenchimento dos pré-requisitos pelos
participantes, os servigos prestados no evento ndo serdo pagos pelo SENAR AR/PR, salvo
excepcional analise e autorizacao formal da Superintendéncia do SENAR AR/PR.

CLAUSULA SEXTA - HONORARIOS

Os valores dos honorarios sdo estabelecidos em resolugcdo do Presidente do Conselho
Administrativo do SENAR AR/PR (ou outras que as venham substituir), ndo se
responsabilizando o SENAR AR/PR por qualquer outra despesa adicional, inclusive encargos
trabalhistas e previdenciarios.

PARAGRAFO UNICO - Havendo alteragéo da resolugdo vigente do Presidente do Conselho
Administrativo do SENAR AR/PR, em ndo sendo o conteludo de concordancia da
CONTRATADA, esta podera solicitar a rescisdo do presente Contrato, sem quaisquer
penalidades, bastando para tanto notificar o SENAR AR/PR.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

Sera de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios e aqueles de acidente de trabalho n&o decorrendo do presente Contrato
qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, seja em relagdo aos dirigentes,
prepostos ou empregados da CONTRATADA.

PARAGRAFO UNICO - Cabera 8 CONTRATADA informar aos seus empregados envolvidos
na prestagéo dos servigos contratados o conteudo do presente Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
Este Contrato tera vigéncia de {{dataVigencialnicio}} até {{dataVigenciaFim}}.
CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DAS PENALIDADES
E assegurado ao CONTRATANTE o direito de rescindir o presente contrato, independente do
pagamento de indenizacdo de qualquer natureza, sem prejuizo das sancbes aplicaveis a
CONTRATADA, nos seguintes casos:

1. Por deixar a CONTRATADA de cumprir as condigbes de credenciamento;

2. Pelo ndo cumprimento das obrigagdes contratuais;

3. Pela auséncia de qualidade das acdes e atividades a seu cargo, apuradas
mediante relatério de Supervisao do SENAR AR/PR: A7
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4. Por omisséao a execucéo, atraso ou interrupgao das agdes, por culpa atribuivel a
CONTRATADA;

5. Na decretacao de faléncia ou dissolugcdo da CONTRATADA:

6. Pela transferéncia, cessdo deste contrato ou subcontratacdo, sem a prévia e
expressa concordancia do CONTRATANTE.

PARAGRAFO 1° - O presente contrato podera ser rescindido por acordo entre as
partes, ou, imotivadamente, por qualquer das partes, mediante comunicagéo prévia de
30 dias a outra parte.

PARAGRAFO 2° - Em caso de atraso injustificado no cumprimento dos servigos acordados, o
CONTRATANTE podera aplicar multa de até 5% do valor do evento, por hora de atraso. Acima
de 6 (seis) horas de atraso cabera ao SENAR AR/PR avaliar se tem interesse em receber o
servico, mantendo a cobranga da multa por hora ou se considera a inexecugédo da obrigagao
assumida, aplicando-se o Paragrafo 3° da presente Clausula.

PARAGRAFO 3°- No caso de inexecugéo do servigo acordado por meio da Ordem de Servico,
o CONTRATANTE nao remunerara o evento, aplicando multa de 20% do seu valor total e
poderd, ainda, avaliar a rescisdo do contrato.

PARAGRAFO 4° - Quando usada documentagéo fisica no evento, o ndo recebimento do RAC,
no protocolo do SENAR AR/PR, no prazo de até 10 (dez) dias apés a realizagdo do evento
implicara no bloqueio do pagamento & CONTRATADA e na imposi¢do de multa 8 mesma, no
montante de 10% do valor dos honorarios devidos pelo respectivo evento, mediante desconto
em créditos existentes junto ao SENAR AR/PR. O pagamento somente seré liberado apds o
envio do RAC e caso esse envio ndo ocorra em até 90 (noventa) dias apés a realizacdo do
evento, ndo serdo pagos os servigos correspondentes, considerando-se a inexecugdo do
encargo total da CONTRATADA, salvo em casos excepcionais avaliados e autorizados
formalmente pela Superintendéncia do SENAR AR/PR.

PARAGRAFO 5° - Nos cursos de longa duragio com pagamentos parcelados, os dados de
presenca registrados no aplicativo deverao ser sincronizados no Sistema Educacional no prazo
maximo de 10 dias ap6s a realizagdo do médulo. Nos casos excepcionais de utilizagdo de
documentacéo fisica, os uploads dos documentos pertinentes, conforme manuais aplicaveis e
publicados no Sistema Educacional, das listas de presenga/chamadal/frequéncia, fotos e
documentos cabiveis, deverdo ser postados no Sistema Educacional do SENAR AR/PR no
prazo maximo de 10 dias ap6s a realizagao do médulo. A falta de sincronizagéo ou postagem
nestes prazos implicara no blogueio dos pagamentos a CONTRATADA e na imposigdo de
multa, no montante de 10% do valor do respectivo médulo.

PARAGRAFO 6° - Ocorrendo o cancelamento do evento, sem justo motivo, por parte da
CONTRATADA, sera devido ao SENAR AR/PR, a titulo de multa, o valor equivalente aos
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servicos de mobilizacdo referente ao curso de Formagéo Profissional Rural (FPR) ou de
Promogao Social (PS).

PARAGRAFO 7°- A ndo devolugao das sobras dos materiais dos cursos implicara na cobranga
dos valores dos materiais ou kits, estipulados pelo SENAR AR/PR. Caso os materiais
devolvidos estejam sujos, rasurados ou danificados, da mesma forma serdo cobrados da
CONTRATADA.

PARAGRAFO 8° - Poderio ser aplicadas ainda as seguintes penalidades:

A) Adverténcia verbal;

B) Adverténcia por escrito;

C) Bloqueio no Sistema Educacional para agendamento de novos eventos, pelo
prazo de até 6 (seis) meses;

D) Suspenséo do direito de contratar com SENAR AR/PR pelo prazo de até 2 (dois)
anos, assegurada ampla defesa e contraditério prévios;

E) Inabilitagdo temporaria ou definitiva de instrutores da CONTRATADA.

PARAGRAFO 9°- A cobranga de multas eventualmente aplicadas sera feita preferencialmente
mediante desconto em créditos pendentes e, em n&o sendo possivel, mediante cobranca direta
ou via judicial.

PARAGRAFO 10° - Independentemente da aplicacao de multas, a CONTRATADA fica sujeita
também ao ressarcimento de eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

As Partes declaram que os dados pessoais disponibilizados para a execugdo do objeto do
presente Contrato serdo requeridos, utilizados e/ou tratados estritamente para atendimento da
finalidade a que se propdem, comprometendo-se as Partes a adotarem as melhores praticas
de governanga e seguranga de dados pessoais, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

Paragrafo 1°: Para a execugdo do escopo do presente contrato, ao tratar os dados pessoais
em nome do CONTRATANTE, a CONTRATADA se compromete a: (i) limitar o acesso aos
Dados Pessoais que tratar em nome do CONTRATANTE a seus colaboradores que tenham
necessidade de ter acesso a tais dados pessoais para executarem as suas funcdes; e (ii)
assegurar que tais colaboradores sejam orientados com relagdo as obrigacbes de
confidencialidade previstas nesta Clausula e neste Contrato, e concordem em cumpri-las.

Paragrafo 2°: A CONTRATADA, além de guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato, se compromete a adotar as melhores praticas para
respeitar a legislagéo vigente e/ou que venha a entrar em vigor sobre prote¢éo de dados, bem
como as politicas de privacidade atual e supervenientes adotadas pelo CONTRATANTE.
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Paragrafo 3°: A CONTRATADA se obriga ao dever de confidencialidade e sigilo relativamente
a toda a Informac&o e/ou dados pessoais a que tenha acesso por virtude ou em consequéncia
da relagéo contratual que mantera com o CONTRATANTE, devendo assegurar-se de que os
seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas
fungdes, tenham acesso e/ou conhecimento da informagéo e/ou dados pessoais tratados, se
encontram eles préprios contratualmente obrigados ao sigilo profissional.

Paragrafo 4°: A CONTRATADA n&o podera transferir ou divulgar dados pessoais para
quaisquer terceiros sem a prévia e expressa anuéncia, por escrito, do CONTRATANTE.

Paragrafo 5°: Na hipétese da CONTRATADA tomar ciéncia ou suspeitar razoavelmente de
qualquer fato/ou Incidente de seguranga que possa comprometer a integridade,
confidencialidade e/ou disponibilidade de qualquer dado pessoal, a CONTRATADA devera
notificar imediatamente ao CONTRATANTE, por escrito, sobre tal fato.

Paragrafo 6°: A CONTRATADA concorda em responder total e imediatamente a todos os
questionamentos do CONTRATANTE sobre o tratamento de dados pessoais relativos ao
presente contrato e em auxiliar o CONTRATANTE a responder aos eventuais questionamentos
de qualquer autoridade competente.

Paragrafo 7°: ACONTRATADA defendera, indenizara e mantera ileso o CONTRATANTE, seus
diretores, gerentes, empregados de quaisquer demandas, exigéncias, despesas, danos,
perdas, custos, taxas ou penalidades decorrentes do descumprimento da CONTRATADA da
legislagéo aplicavel sobre a protecdo aos dados pessoais. Ndo obstante qualquer previsao
neste contrato em contrario, as obriga¢des de indenizacdo estabelecidas nesta Clausula ndo
estardo sujeitas a nenhuma limitagéo de responsabilidade da CONTRATADA.

Paragrafo 8° Alem das obrigagcdes previstas nesta Clausula, a CONTRATADA obriga-se
também a assegurar, quanto aos dispositivos eletronicos (smartphone, tablets, computadores
e notebooks) por meio dos quais acesse os sistemas do CONTRATANTE, que atendam aos
requisitos de segurancga cibernética.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES ESPECIAIS

A) O presente contrato ndo estabelece exclusividade e nem reserva de mercado a
CONTRATADA, que agira, comercialmente, em atendimento a tantos outros |
clientes quantos busquem os seus servigos e, igualmente, ndo estabelece
obrigatoriedade do CONTRATANTE em tomar servicos da CONTRATADA,
podendo o SENAR AR/PR, no seu interesse, independentemente de qualquer
comunicagao, tomar servigos de outras empresas que operam no mesmo ramo
de atividade;

B) O instrutor da CONTRATADA, quando convidado via Sistema Educacional, que
nao aceitar ministrar nenhum evento, ou que nao atuar em determinada
habilitacdo pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, sera ;
inativado na habilitagdo para a qual deixou de ministrar os eventos;
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C) Os termos do Regulamento e dos Editais de Credenciamento de Empresas
Prestadoras de Servigos de Treinamento, das resolugées do Presidente do
Conselho Administrativo do SENAR AR/PR e dos Manuais do Sistema
Educacional (ou outras Normativas que os venham a substituir), todos
disponiveis no respectivo Sistema, integram o presente instrumento,
independentemente de transcrigdo e complementam a normatizagdo da
prestacdo dos servigos aqui especificados, vinculando ambas as partes. E de
inteira responsabilidade da CONTRATADA manter-se atualizada a respeito
dessas Normas;

D) Havendo alteragdo nas normativas acima, inclusive de valor, cujo contetdo nao
seja de concordancia da CONTRATADA, este podera solicitar a rescisdo do
presente Contrato, sem quaisquer penalidades, bastando para tanto notificar o
SENAR AR/PR;

E) A fiscalizagdo para o cumprimento das agées de FPR e atividades de PS, por
parte do SENAR AR/PR, sera de responsabilidade do Supervisor Regional onde
ocorrerem;,

F) A fiscalizagdo para as demais agbes objeto do presente contrato sera de
responsabilidade do respectivo técnico responsavel pela respectiva area do
conhecimento;

G) A tolerancia ou qualquer concessao feita por uma das partes de forma escrita ou
verbal ndo implica em novacao ou alteragao contratual, constituindo-se em mera
liberalidade das partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
Fica eleito o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, Estado do Parana,
para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste instrumento, renunciando-se

expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento para que produza seus
efeitos legais.

Curitiba, {{dataAssinaturaContrato}}.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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