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Nos Ultimos meses, o Sistema FAEP
atuou para evitar @ mudanca da jornada
de trabalho no Brasil. Realizamos
estudos sobre o impacto, envolvemos
nossos parlamentares em Brasilia,
elaboramos manifestos em parceria com
outras entidades dos demais setores
produtivos, pedimos que o debate tivesse
um caradter técnico ao invés de politico
eleitoreiro, mas, infelizmente, a3 Emenda
Constitucional 141/2026 (EC 141/2026)
acabou aprovada e promulgada em
outubro de 2026. Assim, a partir do

final deste mesmo ano, comeca a valer a
Jornada 5x2 no Nosso pais.

Diante deste novo contexto, o produtor
rural precisa, 0 Quanto antes, se adequar
para garantir a continuidade das suas
atividades dentro da porteira. De

forma paralela, 0s nossos sindicatos
rurais espalhados pelo Parand
necessitam estar preparados para
prestar assisténcia e orientacdes aos
agricultores e pecuaristas. Por isso, 0
Sistema FAEP preparou esta cartilha,
com as informacdes praticas para
ajudar empregadores e empregados a
garantirem direitos e evitarem passivos
trabalhistas, multas e outros prejuizos.

O material aborda as regras, valores,
escalas, regimes de trabalho, folga, entre
outros pontos que o produtor precisa
ficar atento. O conteddo nas proximas
p3ginas possibilita que o produtor

rural ajuste os ponteiros até dia 15 de
dezembro de 2026, quando a jornada
m3xima cai para 42 horas, com duas
folgas semanais (Em dezembro de 2027,
chega a 40 horas). Tenho certeza de que
esse quia serd Util para as adequacdes
necessarias que vem pela frente.

Agide Eduardo Meneguette
presidente do Sistema FAEP
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Principais regras

A emenda j3 estd na Constituicao,

mas as Novas regras de jornada e folga
ainda ndo valem. Até 14/12/2026
seguem as regras atuais (44 horas e uma
folga semanal).

A partir de 15/12/2026: jornada
maxima de 42 horas semanais e dois dias
de repouso semanal remunerado, um
deles preferencialmente no domingo.

A partir de 15/12/2027: jornada
maxima de 40 horas semanais.

0 saldrio ndo pode ser reduzido —
observados as regras legais aplicaveis.

O valor da hora trabalhada sobe cerca

de 5% na primeira etapa (42 horas
semanais, em 2026) e 10% acumulados
a0 final da transicao (40 horas semanais,
em 2027).

As cldusulas de convencoes e acordos
coletivos incompativeis com a nova
jornada perdem efeito em 15/12/2026.

Escala diferente da 5x2 s0 é valida
mediante convencao ou acordo coletivo,
desde que assequre, na média do més,
duas folgas por semana e 30 Menos uma
folga em cada semana. Na atividade
rural, tende a ser o instrumento usado
para ordenha, trato de animais e safra.

Comece 3 planejar agora: mapeie a
equipe, refaca as escalas, converse com
0 sindicato e com o contador.

Atencado: alguns aspectos da
aplicacdo das novas regras poderao
depender de regulamentacao
complementar pelo Ministério do
Trabalho e Emprego. Acompanhe as
orientacdes e 0s atos oficiais para
verificar eventuais esclarecimentos
e procedimentos aplicdveis.

Esta cartilha é orientativa.

Ela ndo substitui a analise do
caso pelo seu sindicato rural,
contador ou advogado.




O que
@ scontec

Em 16 de outubro de 2026, o Congresso
Nacional aprovou a Emenda Constitucional
141/2026, originada da PEC 221/2019.
Ela foi publicada no Diario Oficial da Unido
no mesmo dia, em edi¢do extra. Por ser
emenda a Constituicdo, N30 passou por
sancao presidencial.

A emenda altera o
art. 70 da Constituicdo em

trés pontos centrais: —
» Jornada: a duracdo normal do trabalho

passa a ser de até 8 horas didrias e 40

horas semanais (inciso XlIl), alcancadas

em duas etapas — 42 horas em 2026 e

40 horas em 2027;

» Descanso: 0 repouso semanal
remunerado passa a ser de 2 dias, um
deles preferencialmente aos domingos
(inciso XV). Isso poe fim 3 escala 6x1
como regra geral;

» Negociacao coletiva: convencdo ou
acordo coletivo pode criar regime
compensatorio de folgas na média do

eu

As regras valem para todos 0s
empregados com carteira assinada,
inclusive 0s empregados rurais

(Lei n®5.889/1973) e 0s empregados
domeésticos, como o caseiro de chacara de
lazer. Além disso, também alcancam os
contratos j3 em vigor (art. 20 da Emenda
Constitucional n°® 141/2026).

As duas folgas ndo precisam ser seguidas
(uma na sequéncia da outra)

A emenda exige dois dias de repouso por
semana, um deles preferencialmente

no domingo, Mas N30 exige que sejam
consecutivos.

o

i
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meés (novo § 29). Uma lei futura poderd
prever regimes diferenciados por
atividade (novo § 39).




A emenda fala em "2 (dois) meses"
contados da publicacdo, e ndo em 60
dias. Como a publicacdo ocorreu em
16/10/2026, parte da imprensa e dos
especialistas indica 15/12/2026 como
data de inicio, e parte indica 16/12/2026.

Orientac3do do Sistema FAEP

Por prudéncia, trate 15 de dezembro

de 2026 como o primeiro dia das novas
regras e 15 de dezembro de 2027 como
0 inicio das 40 horas. Estar adequado
um dia antes ndo gera custo legal. Estar
atrasado um dia pode gerar passivo
trabalhista e autuacao.

Quando as
NOVas regras
@® comecamavaler

*16/10/2026: promulgacao

e publicacdo. Passam a valer

de imediato a irredutibilidade
salarial, a3 regra para empregados
hipersuficientes e a possibilidade de
negociar o regime compensatorio.
(Art. 10, 1)

o Até 14/12/2026: continuam
valendo as regras atuais: até 44
horas semanais e uma folga por
semana.

* 15/12/2026: jornada maxima

de 42 horas; dois dias de repouso
semanal remunerado. Perdem efeito
as cldusulas coletivas incompativeis.
(Arts. 39,69, 1, e 10, I)

e 15/12/2026 3 14/12/2027:
periodo de transicdo. Convencdo
ou acordo coletivo pode ampliar a
jornada didria para distribuir as 42
horas em 5 dias. (Art. 70°)

* 15/12/2027: jornada mdxima de
40 horas semanais, mantidas as

duas folgas. (Art. 69, Il)



A escala 5x2
@ nopratica

3.1 Jornada diaria e semanal ~ ™

o ) . * Divisor mensal de horas:
A Constituicao mantém o limite de 8

horas didrias. Isso tem um efeito pratico Hoje: 44h semanais = 220h/més

importante na fase de 42 horas, pois 42 Dez/2026: 42h semanais = 210h/més
horas em 5 dias exige negociacao coletiva. ) A
Dez/2027: 40h semanais = 200h/més

Distribuir 42 horas em 5 dias significa \_ )
8 horas e 24 minutos por dia, acima do
limite constitucional de 8 horas. A emenda
S0 autoriza essa ampliacao didria por

¢ Valor da hora normal:

convencao ou acordo coletivo (art. 79). Hoje (44h): R$ 9,09

?em norrng cole‘tli\{a, 3 Igitura mais sequra Dez/2026 (42h): R$ 9.52

€ que o limite pratico seja de 8 horas por

dia, ou 40 horas na semana de 5 dias, j3 Dez/2027 (40h): R$ 10

em dezembro de 2026.

Por isso, a renegociacdo das convencoes 4 . )
coletivas pelos Sindicatos Rurais é decisiva * Hora extra (adicional de 50%):

para que 0 produtor aproveite a transicao. Hoje (44h): R$ 13,64

3.2 Quanto custa a hora a partir Dez/2026 (42h): R$ 14,29

de agora Dez/2027 (40h): R$ 15

0 saldrio mensal ndo muda, mas 0 nUMero - J
de horas cai. O valor da hora, usado para

calcular horas extras e adicionais, sobe. « Aumento do custo da hora:
Exemplo para um empregado que recebe

R$ 2 mil por més: Dez/2026 (42h semanais): +4,8%

Dez/2027 (40h semanais): +10%
acumulados, em relacao a jornada
atual de 44h.




O divisor de 42 horas semanais (210

horas mensais) seqgue @ mesma ldgica dos
divisores j3 usados pela Justica do Trabalho
para 44 horas (220) e 40 horas (200).
Confirme o cdlculo com seu contador.

3.3 Quem é pago por hora, por dia
ou por producao

* Horista: 0 valor da hora deve ser
reajustado para que a remuneracao
mensal ndo caia. A emenda proibe
reducao "nominal, proporcional ou de
qualquer outra espécie" (art. 29).

 Diarista com carteira: o valor da didria se
mantém, mesmo com menos horas por
dia ou por semana.

* Remuneracao por producao ou tarefa:
continua permitida, mas deve garantir
pelo menos o piso regional do Estado
ou piso da categoria. Com menos horas,
avalie se a producdo média caird e se o
piso serd alcancado.

* Pisos salariais: 0s pisos das convencoes
coletivas e 0 piso regional n3o podem ser
reduzidos proporcionalmente (art. 29,
paragrafo Unico).

3.4 Quem ja trabalha 40 horas
OU menos

N3do ha reducdo automatica de horas para
quem j3 cumpre jornada igual ou inferior a
40 horas semanais. Mas esses empregados
também passam a ter dois dias de folga por
semana a partir de 15/12/2026 (art. 49).



Ordenha, trato de animais, irrigacao,
vigilancia e colheita em janela curta sdo

a principal preocupacado do campo. A
emenda ndo proibe o trabalho nesses dias
— ela exige que cada empregado tenha
suas folgas. As ferramentas disponiveis
$30 3s seguintes:

4.1 Escala de revezamento

A propriedade funciona todos os dias,
mas cada empregado folga dois dias
por semana, em dias alternados com 0s
colegas.

Exemplo: propriedade leiteira que precisa
de 2 pessoas por dia

» Necessidade: 2 pesso0as x 7 dias = 14
turnos por semana.

* Hoje, na 6x1: 3 empregados x 6 dias =
18 turnos disponiveis.

¢ Na 5x2: 3 empregados x 5 dias = 15
turnos disponiveis — ainda cobre os 14
necessarios, desde que as folgas sejam
bem distribuidas.

Atividades que
@® 30 podem parar

4.2 Regime compensatorio por
convencao ou acordo coletivo

0 novo § 2°do art. 7° da EC permite,
excepcionalmente e somente por convencao
ou acordo coletivo, que as folgas sejam
0rganizadas na média do més, desde que

» 0 empregado tenha, na média, 2 dias
de repouso por semana dentro do més-
calendario;

« £ goze de pelo menos 1 folga em cada
semana de trabalho.

Na pratica, o empregado pode ter
semanas com uma so folga (como na
6x1), compensadas com semanas de trés
folgas. Exemplo em 4 semanas: 1+ 3+ 1
+ 3 = 8 folgas no més. Esse regime vale
inclusive para trabalhadores com regimes
diferenciados previstos em lei ou norma
regulamentadora. Acordo individual com o
empregado n3o basta para esse regime.

4.3 Trabalho no dia de folga

Quando o0 empregado trabalha no dia
destinado a0 repouso semanal e ndo recebe
folga compensataria valida, o trabalho deve
ser remunerado em dobro, conforme a
legislacdo aplicdvel e @ SUmula 146 do TST.

Atencdo: 0 pagamento em dobro ndo
substitui o direito ao descanso semanal
obrigatdrio. A concessao irregular ou a
auséncia de repouso por mais de sete

dias consecutivos pode gerar passivos
trabalhistas e outras consequéncias legais.



Regras do trabalho

rural que continuam
@® valendo

A emenda se soma a Lei n°® 5.889/1973 Trabalhador eventual (diarista):
e as demais normas. Continuam valendo,

quem presta servico de fato eventual, sem
entre outras:

vinculo de emprego, n3o estd sujeito as

* Intervalo para refeicdo: em jornada regras da emenda. Atenc3o: se o trabalho
acima de 6 horas, intervalo de no for ndo eventual, com subordinacdo,
minimo 1 hora (conforme CLT), bem pessoalidade e pagamento, hd vinculo de
como devem ser observados 0s Usos e emprego, ainda que sem carteira assinada.
costumes da regido (Lei 5.889/1973). Substituir empregados por “diaristas”

 Descanso entre jornadas: minimo de para fugir das novas r_elgfas gera aljtq risco
11 horas consecutivas entre o fim de trabalhista, previdenciario e tributario,
uma jornada e o inicio da seguinte com reconhecimento do vinculoe
(art. 59). pagamento retroativo das verbas devidas.

* Trabalho noturno rural: [avoura: 21h
3s 5h; pecudria: 20h as 4h. Adicional ©00000000000000000000000
de 25% sobre a hora normal (art. 79).

» Safrista: contrato por safra continua
permitido (art. 14), mas o safrista
também tem direito as duas folgas e
3S NOVas jornadas.

¢ Contrato de pequeno prazo: produtor
pessoa fisica pode contratar por até
2 meses no periodo de 1 ano (art. 14-A),
CoOM as mesmas regras de jornada
e folga.

* Horas extras: adicional minimo de 50%
(Constituicao, art. 70, XVI) e limite de
2 horas extras por dia (CLT, art. 59).

* Salde e seguranca: 3 NR-31 continua
aplicdvel, inclusive quanto a pausas em
atividades com esforco fisico ou em pé.




Liste a equipe: nome, funcao, saldrio,
forma de pagamento (més, dia, hora,
producaon), jornada contratada e dias
de folga de cada empregado;

Marque as datas: 15/12/2026 (42
horas e duas folgas) e 15/12/2027
(40 horas);

Separe 3s atividades: as que ndo
podem parar (ordenha, trato,
irrigacao, vigilancia) e as que podem
ser concentradas em 5 dias;

Monte a nova escala: defina quem
folga em quais dias e verifique se
todos os turnos ficam cobertos (veja 0
exemplo da secdo 4.1);

Faca a conta do custo: horas

que deixarao de ser trabalhadas,
horas extras previsiveis, eventual
contratacao e reajuste de horistas;

Procure seu sindicato rural: confirme
Se a convencao coletiva da sua regido
serd renegociada e se haverd regime

compensatorio de folgas e ampliacdo
da jornada didria na transicao;

Converse com 3 equipe antes do
pPrazo: uma escala combinada com
antecedéncia reduz conflitos e faltas;

10

O que o produtor
deve fazer agora:
@ passo s passo

Formalize as mudancas: faca termo
aditivo ao contrato com a nova
jornada e escala, assinado pelo
empregado;

Atualize folha e eSocial: com 0
contador, ajuste a jornada contratual
(evento de alteracdo contratual), o
divisor de horas e o cdlculo de extras
e adicionais;

Controle a jornada: o registro de
ponto é obrigatdrio acima de 20
empregados (CLT, art. 74, § 2°), mas
€ recomendado para todos — é a
principal prova do empregador;

Guarde tudo: escalas, aditivos,
acordos coletivos e controles de
ponto.

0 art. 32 da emenda determina que,
decorridos 2 meses da publicacao,
ficam sem efeito as cldusulas de
convencoes e acordos coletivos sobre

jornada e repouso incompativeis com
3S NOVas regras. A negociacao coletiva
g, portanto, a principal ferramenta de
adaptacao do produtor.




7.1 Agenda até 15/12/2026 7.2 Cuidados na negociacao

1. ) Levante as convencdes e acordos

coletivos vigentes na base do sindicato - 0 regime compensatorio deve

e identifique cldusulas incompativeis: garantir a0 menos 1 folga por
jornada de 44 horas, escala 6x1, folga semana e média de 2 folgas por
Unica, banco de horas e compensacdes semana no més. Cldusula que fique

que n3o garantam as duas folgas; abaixo disso é nula.

2. ) Procure o sindicato dos trabalhadores
rurais para negociar termo aditivo
antes de 15/12/2026, sem esperar 3
doata-base; « Nenhuma cldusula pode prever

reducdo salarial, inclusive

3. ) Negocie as cldusulas que a emenda ) N ,
proporcional, nem reducdo de pisos.

autoriza: regime compensatorio de
folgas na média do més (art. 70, §
20): ampliacdo da jornada didria para
distribuir as 42 horas na transicao
(art. 70 da EC): compensac3o de » A ampliacdo da jornada didria
hordrios; banco de horas; regras para do art. 7° da emenda s0 vale até
safra, ordenha e trato de animais; 15/12/2027.

trabalho aos domingos com folga
compensatoria;

4. ) Reqistre o instrumento no sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego e divulgue-0 20s associados;

« Cl3usulas de compensacao devem
ser claras quanto ao periodo de
apuracao, ao limite didrio e a forma

5.) Oriente os produtores com esta de pagamento das horas n3o

cartilha e indique que busquem sempre compensadas.
dpoio do seu advogado e contador.




* "A nova regra jd esta valendo?":
em parte. A jornada e as duas folgas
comecam em 15/12/2026. Mas a
irredutibilidade salarial j3 vale desde
16/10/2026.

* "Posso reduzir o salario
proporcionalmente 3s horas?":
a emenda proibe qualquer reducado
salarial, inclusive proporcional e de pisos.

* "Basta um acordo individual com o
empregado para manter a 6x1?":
0 regime compensatorio de folgas exige
convencao ou acordo coletivo com o
sindicato dos trabalhadores.

* "Posso pagar a segunda folga em vez
de concedé-1a?": o trabalho no dia de
rePOUSO € excecao e deve ser pago em
dobro se ndo houver folga compensatoria.
0 habito gera passivo.

* "A 6x1 acabou de vez, sem exce¢3o?":
pOr negociacao coletiva, uma semana
pode ter s6 uma folga, desde que
compensada Nno més.

« "Se houver ac3o no STF, n3o preciso
cumprir": eventual acdo no STF ndo
suspende a escala 5x2. Até decisdo em
contrario, as regras em vigor devem ser
observadas.

* "A regra vale para o caseiro.": vale para
0 empregado rural e também para o
empregado domeéstico.

Tire suas
@® Juvidas



Pontos que

ainda dependem
@ de definicdo

 Regimes diferenciados por atividade: . —
a emenda prevé que uma lei poderd criar ) =
regras proprias de jornada e folga (art. P
70, § 39). Essa lei ainda ndo existe.

Medidas para pequenos negacios: |ei
complementar poderd criar medidas
transitdrias para MEI, microempresas
e empresas de pequeno porte,
condicionadas 3 manutencdo de
empregos (art. 59). A emenda n3o
menciona expressamente o produtor
rural pessoa fisica, ponto que o Sistema
FAEP acompanha.

Escala 12x36: resulta em média
proxima de 42 horas semanais,
acima do limite final de 40 horas.
Sua compatibilidade com a emenda,
especialmente para vigias e caseiros,
ainda é incerta.

Empregados hipersuficientes: 3 emenda
afasta as regras de jornada e controle
de ponto para empregados com diploma
de nivel superior e remuneracao igual

0U superior 3 2,5 vezes o teto do INSS
(art. 89) — por exemplo, agronomos,
veterinarios e gerentes de fazenda
nessa faixa.

Trabalho intermitente e tempo parcial:
a emenda ndo trata diretamente dessas
modalidades. Elas continuam previstas
na CLT, mas devem respeitar 0s novos
limites e as duas folgas.




Glossario
@® ripido

0 ESCOla BX Tz wcocccverecccccccennnnnnnn, . R COnven§5° coletiva: ---ccoceveeeeee. .
seis dias de trabalho e um dia :  acordo entre o sindicato patronal
de folga. : - (Sindicato Rural) e o sindicato dos

trabalhadores da categoria.

v @ Escala 5x2: ........................... .
cinco dias de trabalho e dois dias .-~ o Acordo coletivo: -cococeeeeeereeeel .
de folga. : ] ,, :
9 acordo entre o sindicato dos
.................................................. trabalhadores e Um OU mais
v 0 JOPNDAD: e eeeee oo, empregadores.
total de horas trabalhadas em Um ..................................................
periodo, normalmente o dia ou a :
semana. ' R Regime compensatério: ........... .
.................................................. : Organizagéo de folgas na média do
--» Repouso semanal © meés, permitida s6 por negociacao

remunerado (RSR): -----c-ceveeenn, 5 coletiva.

dia de folga pago, sem desconto
no salario.

P066000060000000606000006G6000A0COOA0COCOOA00 OOC : L Termo aditivo: - cccccccceeeecennnnne, .
e o DIVISOR:] = e s e eels e sa e aaneeas sy . documento que altera o contrato de
i . trabalho, assinado por empregador e

numero de horas mensais usado

empregado.
para calcular o valor da hora (220, : 3 PreQ 5
210 OU 200) § ..................................................
v ® Promulga;éo: ........................ X O o HiDEfSUﬁciente: ..................... .
ato que torna a emenda oficial e 3 : empregado com diploma de nivel
incorpora 3 Constituicao. superior e remuneracao igual ou

superior a 2,5 vezes o teto do INSS.



Base legal
Constituicdo Federal, art. 79, XIII, XV, XVl e §§ 103 30 \
Emenda Constitucional n® 141/2026 (DOU de 16/10/2026, edicao extra)
Lei n®5.889/1973 (trabalho rural).
Lei n°605/1949 (repouso semanal remunerado)
CLT, arts. 59, 59-A, 74,386 e 614
Sumula 146 do TST

NR-31 /

Duvidas?

Procure seu Sindicato Rural.
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